
รายงานการประชุม 

สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ 

วันพุธท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชุม โรงแรมไดอิชิ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

******************************** 

 

ผูมาประชุม 

๑. ผศ.สันติพงศ ตั้งธรรมกุล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

๒. ผศ.สุพจน นาคฤทธิ์ รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนท่ี ๑ 

๓. ผศ.ชวกร มุกสาน  รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนท่ี ๒ 

๔. ผศ.อัฏฐชัย ถาวรสุวรรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๕. น.ส.ขวัญชีวา หยงสตาร กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๖. นายปรีชา ชัยกูล  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๗. นายปกรณ ชาติพันธุ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๘. นายสัมพันธ พรหมหอม กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๙. ผศ.ชัยวัฒน สากุล  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๐. ผศ.ยืนยง วาณิชยปกรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๑. นายสุจินดา แซฮ้ัน  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๒. นางสาวมุทิตา แกวนาแค กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๓. ผศ.ประเสริฐ     คงแกว  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๔. นายสุพร ฤทธิภักดี กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๕. นางอัจฉรา รัตนมา   กรรมการและผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

 

  

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

 เม่ือกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค

ประชุม ประธานไดเปดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ โดยดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงท่ีประชุมทราบ 
 

๑.๑ เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑.๑ การประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ ในวันพุธท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมไดอิชิ อ.หาดใหญ    

จ.สงขลา เปนการประชุมนอกสถานท่ีและเพ่ือเปนการเตรียมการในการประชุมกรรมการสภาคณาจารยและ



๒ 
 
ขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหงในวันท่ี ๒๖-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมไดอิชิ 

อ.หาดใหญ จ.สงขลา ไปดวย และขอใหกรรมการทุกคนรวมเปนเจาภาพท่ีดีในการตอนรับกรรมการ             

สภาคณาจารยและขาราชการ ท้ัง ๙ มทร. ซ่ึงในการประชุมกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง ครั้งนี้ ไดเชิญวิทยากร ๔ ทานมาใหความรู และไดรับเกียรติจากวา

ท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ทานรองศาสตราจารย ประเสริฐ ชิตพงศ มากลาว

ตอนรับดวย 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

๑.๑.๒ ในรอบเดือนท่ีผานมามีญาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีเสียชีวิต ซ่ึงกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการไดดําเนินการในการรวมงานโดยวางพวงหรีดในนามของสภาคณาจารยและขาราชการ ดังนี้ 

- นายจิน สุวรรณณะ บิดาของนางสาวจุฑารัตน สุวรรณณะ เจาหนาท่ีสํานักงานงานสภา

มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหนางสาวมุทิตา แกวนาแค เปนผูมอบเงินจํานวน ๕๐๐ บาท เพ่ือรวมทําบุญใน

นามสภาคณาจารยและขาราชการ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ    รับทราบ 

๑.๒ เรื่อง รองประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

- ไมมี 

๑.๓ เรื่อง เลขานุการแจงท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๓.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ ในวันศุกรท่ี ๑๗ 

มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ หองประชุมยางนา ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย 

๑.๓.๒ รายงานคาใชจายและเงินคงเหลือในบัญชี และอ่ืนๆ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ วันศุกรท่ี ๒๒ 

เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมยางนา ช้ัน ๒ อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ใหแกไขรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ วันศุกรท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – 

๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมยางนา ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยดังนี้ 



๓ 
 

๑. แกไขระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑ หนา ๒  บรรทัดท่ี ๓ จากลาง  

แกไขจาก โรงแรมไออิชิ 

เปน  โรงแรมไดอิชิ 

๒. แกไขระเบียบวาระท่ี ๔.๔  หนา ๖  บรรทัดท่ี ๗ จากลาง 

แกไขจาก เลื่อยเงินเดือน 

เปน  เลื่อนเงินเดือน 

 

๓. แกไขระเบียบวาระท่ี ๔.๕  หนา ๗  บรรทัดท่ี ๘ 

แกไขจาก กรรกมาร 

เปน  กรรมการ 

๔. แกไขระเบียบวาระท่ี ๔.๕  หนา ๗  บรรทัดท่ี ๙  

แกไขจาก หมดลง  

เปน หมดวาระลง 

๕. แกไขระเบียบวาระท่ี ๕.๕  หนา ๘  บรรทัดท่ี ๗ จากลาง 

แกไขจาก วอศวกรรมไฟฟา 

เปน  วิศวกรรมไฟฟา 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ วันศุกรท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ หองประชุมยางนา 

ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องครั้งท่ีแลว  

ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพ่ือทราบ 

๔.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๑๓๙-๔/๒๕๕๙ 

จากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๑๓๙-๔/๒๕๕๙ ใน

วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ มีวาระท่ีเสนอใหกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการทราบ ดังนี้ 

วาระ ๑.๑.๑ รายงานการประชุมเพ่ือหารือความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอรายงานการ

ประชุมเพ่ือหารือความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยท่ีประชุมมีประเด็นความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ๓ 



๔ 
 
ประเด็น คือ ความรวมมือในการจัดมหกรรมศิลปวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา ความรวมมือทางดานการ

ศึกษาวิจัยเก่ียวกับเมืองเกาสงขลา ความรวมมือในเรื่องการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยท้ัง ๓ 

มหาวิทยาลัย ไดนําเสนอหัวขอตางๆ ดังนี้  

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : หัวขอ “ความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนาทองถ่ินจังหวัด

สงขลา”  

๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย : หัวขอ “การผลักดันเมืองสงขลาสูมรดกโลก”  

๓. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร : หัวขอ “โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา”  

โดยท่ีประชุมไดมีการสรุปประเด็นในการรวมมือกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไปได คือ ตองมี

โครงสราง โดยการตั้งตัวแทนของแตละมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการขับเคลื่อนในดานตางๆ มีการลงนาม

ขอตกลงของท้ัง ๓ มหาวิทยาลัย และจัดใหมีการประชุม เพ่ือใหมีกรรมการเฉพาะเรื่อง ซ่ึงจะเปนเจาภาพ

หลักในการดําเนินการ ตลอดจนจัดใหมีความรวมมือตางๆ เชน จัดมหกรรมศิลปวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา จัด

ประชุมวิชาการรวมกัน เปนตน 

 วาระ ๖.๑๔ พิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ศรีวิชัย เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัยฯ 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท้ังหมด ๒๙ คน เขา

รวมประชุมในครั้งนี้  ๒๒ คน โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีเปนกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิลงคะแนนเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยฯ การประชุมวันนี้จึงมีผูมีสิทธิลงคะแนนเลือก

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๒๒ คน จากการลงคะแนนเสียงเลือก ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ ผลคะแนนปรากฏดังนี้  

๑. รองศาสตราจารยประเสริฐ ชิตพงศ ไดคะแนนเสียง 22 คะแนน  

สภามหาวิทยาลัยฯ จึงมีมติเลือก รองศาสตราจารยประเสริฐ ชิตพงศ เปนผูสมควรดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป และรับรองมติท่ีประชุม 

วาระ ๖.๑๕ การลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี และพิจารณาอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ 

ดวย รองศาสตราจารยมุกดา สุขสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดขอลาออกจากตําแหนงเนื่องจากมีความจําเปนตองดูแลบิดาและมารดาท่ี

ปวยอยางใกลชิดและตอเนื่อง ตามบันทึกขอความฝายวิจัยและบริการวิชาการ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 

เรื่อง ขออนุญาตลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ โดยอธิการบดีพิจารณาแลว

เห็นควรใหปฏิบัติหนาท่ีรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการตอไป ภายหลัง รองศาสตราจารยมุกดา 

สุขสวัสดิ์ ไดขอยืนยันการลาออกอีกครั้ง ตามบันทึกขอความฝายวิจัยและบริการวิชาการ ลงวันท่ี ๒๐ 

เมษายน ๒๕๕๙ เรื่อง ขอยืนยันการลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ และ

อธิการบดีไดอนุญาต ใหลาออกแลว ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  



๕ 
 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดรับทราบการขอลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ราย รองศาสตราจารยมุกดา สุขสวัสดิ์ และอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุ

วัจน  ธัญรส ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

เปนตนไป  

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ   

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

๔.๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๔๔-

๕/๒๕๕๙ 

 จากการประชุมคณะกรรมการกิจการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี ๔๔-๕/

๒๕๕๙ ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ มีวาระท่ีเสนอใหกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการทราบ ดังนี้ 

  วาระ ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจง 

  ประธานคณะกรรมการกิจการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแจงให

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการชวยขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และทําความเขาใจเก่ียวกับ Thailand 

4.0 และมอบใหอธิการบดีไปปรับระบบการศึกษาเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 ใหสามารถขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงในประเทศไทยได 

 วาระ ๖.๒ พิจารณาการเลื่อนเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

  มหาวิทยาลัยไดมีมติใหกลับไปปด-เปดภาคการศึกษาเหมือนเดิม โดยไมรอมติของท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดใหเริ่มปการศึกษา ๒๕๖๐ เพราะตองเตรียมการใหพรอม

เก่ียวกับการเรียนในภาคฤดูรอน โดยกําหนดการกลับไประบบปด-เปดตามเดิมนั้น ในภาคการศึกษาท่ี ๓/

๒๕๕๙ จะทับซอนกัน จึงใหนําวิชาตางๆ ท่ีจะทําการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๙ มาจัดการเรียน

การสอนกอน และภาคการศึกษาท่ี ๓/๒๕๕๙ จะไมมีการเรียนการสอน 

 วาระ ๖.๓ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  ในวาระนี้ประธานฯ ไดใหขอคิดเห็นวา การเสนอผูท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตอง

เปนผูท่ีสมควรจริงๆ และตองเปนผูท่ีคนท่ัวไปรูจักอยางท่ัวถึง ใหกลั่นกรองใหดี และไมจําเปนตองมีหลายคน 

บางปอาจไมมีก็ได 

 วาระ ๖.๖ พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. .... ข้ึนใหมเพ่ือให

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



๖ 
 
 วาระ ๗.๓ รายงานผลการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๙ 

  จากผลสรุปการสนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกในระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๙ ท้ังในและตางประเทศ พบวา ในประเทศมีจํานวนท้ังสิ้น ๑๔๑ คน กําลังศึกษา ๖๑ คน 

สําเร็จการศึกษา ๔๙ คน และพนสภาพ ๓๑ คน สวนในตางประเทศมีจํานวนท้ังสิ้น ๕๘ คน กําลังศึกษา ๒๙ 

คน สําเร็จการศึกษา ๒๔ คน และพนสภาพ ๕ คน 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

 

๔.๓ ความคืบหนาของการเรียกรองขอปรับข้ึนเงินเดือนรอยละ ๘ 

 จากกรณี ท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ประธานสภาคณาจารย

และขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แหง และประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง เรียกชื่อยอวา “ทปสท.”) ไดเรียกรองถึงการเพ่ิมเงินเดือนรอยละ ๘                 

ใหแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เพ่ือใหเทียบเคียงไดกับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดปรับเพ่ิมเงินเดือนรอยละ ๘ ตั้งแตวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงประธาน ทปสท.               

(ผศ.ดร.รัฐกรณ คิดการ) ไดชี้แจงความคืบหนาวา 

"๘ % ยังคงเปนมหากาพย สําหรับอาจารยมหาลัย"..นับตั้งแตวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ท่ีมีการปรับข้ึน

เงินเดือนรอยละ ๘ ใหกับขาราชการครู ในขณะท่ีอาจารยมหาวิทยาลัย (ซ่ึงก็ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูสอนกลับ

ไมไดปรับ) จึงเปนท่ีมาของคํากลาวติดปาก "อาจารยมหาลัยเงินเดือนนอยกวาครูประถม" นับเนื่องจากวันนั้น 

อาจารยมหาวิทยาลัยหลายกลุมจึงไดออกมาเรียกรอง ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.อ.) ผานทางเลขา สกอ. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายกรัฐมนตรี สภา

ผูแทนราษฎร วุฒิสภา สภานิติบัญญัติแหง สภาปฏิรูปแหงชาติ ฯลฯ จนในท่ีสุด ก.พ.อ. เคยมีมติเสนอใหปรับ

ข้ึน ๘% แตกระบวนการนําเสนอเรื่องยังไมถึง ครม. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ แตตองมีอันตกไปเนื่องจากมีการ

เปลี่ยนตัวรัฐมนตรี (ทําใหกระบวนการเรียกรองตองเริ่มใหมอยูหลายครั้ง) จนกระท่ังลาสุด ก.พ.อ. มีมติอีก

ครั้ง เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยใหมีผลยอนหลังไปแควันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ (แตไมเปนไรดีกวา

ไมได) หลังจากนั้นเขาสูกระบวนการเพ่ือเสนอ ครม. โดยเริ่มจาก เลขา สกอ. เสนอเรื่องไปยังปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ปลัดลงนามเสนอตอไปยัง รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนาม แลวเสนอตอไปยัง

รัฐมนตรีวาการ ซ่ึงทานพลเอกดาวพงษ  รัตนสุวรรณ ไดลงนามเห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ แลว

สงเรื่องตอไปยังสํานักนายกรัฐมนตรี ทานรองนายกฯ พลอากาศเอกประจิณ จั่นตอง ซ่ึงทานก็ลงนามเม่ือ

วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๙ (ท่ีทราบทุกข้ันตอนเพราะผม ทานอติชาติ และทีมงาน ทปสท. เราติดตามและตาม

ติดทุกข้ันตอน)... เม่ือมาถึงจุดนี้ ดีท่ีสุดเทาท่ีเคยมีมา พวกเราก็ม่ันใจวา ในไมชาคงเขาสูการพิจารณาของ 

ครม. จนกระท่ังถึงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ซ่ึงผมคิดวาเรื่องนาจะเขา ครม. ในวันนี้ ผมเองรอนใจมากจึงโทรไป

เช็คขาวแตไดรับคําตอบวาไมมีเรื่อง ๘% เขา ครม. วันนี้.. วันรุงข้ึนผมและทานอติชาติ ไดชวยกันติดตาม



๗ 
 
เรื่อง ท้ังท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จนในท่ีสุดจึงทราบวามีเรื่องไมนา

เชื่อเกิดข้ึน "เรื่องไดถูกสงกลับไปท่ี สกอ. ตั้งแตวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๙ แลว เพราะเรื่องท่ี สกอ. เสนอมานั้น 

ผิดข้ันตอน เนื่องจาก ครม. เคยมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ กรณี ขออนุมัติงบกลาง ใหหนวยงาน

หารือไปยังสํานักงบประมาณกอน" นั้นคือทาง สกอ. จะตองทําเรื่องหารือไปยังสํานักงบประมาณกอน ซ่ึง

เจาหนาท่ี สกอ. ก็แจงวากําลังดําเนินการ ดังนั้น ก็คงตองติดตามวา สกอ. ทําหนังสือไปยังสํานักงบประมาณ

เม่ือไร ผลการหารือเปนอยางไร กอนนําเรื่องเสนอ ครม. พิจารณาอีกครั้งครับ... 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

 

๔.๔ การย่ืนฟองศาลปกครองสงขลา คดีหมายเลขดําท่ี บ.๒๘/๒๕๕๙ ย่ืนฟองวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม 

๒๕๕๙ และคดีหมายเลขดําท่ี บ.๓๐/๒๕๕๙ ย่ืนฟองวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ กรณีอธิการบดี

ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ ๒ ฉบับ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙  

 ดวยในวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลาประมาณ ๑๓.๓๐ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

ไดรับโทรศัพทแจงวามหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หักฐานเงินเดือน

ของอาจารยรอยละ ๐.๑ อีกแลว และในเวลาประมาณ ๑๔.๓๐ น. ในวันเดียวกัน ประธานสภาคณาจารย

และขาราชการ ไดโทรศัพทสอบถามรองคณบดีฝายบริหารคณะบริหารธุรกิจ วา มหาวิทยาลัยไดหักวงเงิน

เลื่อนเงินเดือนอีกใชหรือไม ซ่ึงไดรับคําตอบวาใช และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดขอสําเนา

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ และสําเนาประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    

ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ 

 ในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลาประมาณ ๑๖.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ได

สง e-mail พรอมแนบไฟลประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ และประกาศมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงจะนํามาใชในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและคาตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย ในรอบการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการทุกคน เพ่ือขอมติในการยื่นคําฟองคดีตอศาลปกครองสงขลาและขอทุเลาการ

บังคับใชประกาศดังกลาว และในขณะเดียวกันประธานสภาคณาจารยและขาราชการไดโทรศัพทสอบถาม

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการทุกคน ในการมีมติยื่นคําฟองคดีตอศาลปกครองสงขลา 

 กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการจํานวน ๑๑ เสียงเห็นชอบใหประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการดําเนินการยื่นคําฟองคดีตอศาลปกครองสงขลา เพ่ือใหเพิกถอนประกาศท้ัง ๒ ฉบับ สวน

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ๓ คนงดออกเสียง อีก ๑ คนติดตอไมได ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการจึงไดฟองคดีอธิการบดีตอศาลปกครองสงขลา กรณีออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย



๘ 
 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๕๙ ตามคําฟองฉบับลงวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ในคดีหมายเลขดําท่ี บ.๒๘/๒๕๕๙ และ

ฟองคดีอธิการบดีตอศาลปกครองสงขลา กรณีออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย วาดวยการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ตามคําฟองฉบับลง

วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ในคดีหมายเลขดําท่ี บ.๓๐/๒๕๕๙ 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ  รับทราบ 

 

๔.๕ รายงานผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลกระทบจากการปรับเปล่ียนการเปดภาคเรียนของ

สถาบันอุดมศึกษาภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ประธานท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ผศ.รัฐกรณ  คิดการ) ไดสง

รายงานผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนการเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษา

ภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เพ่ือเผยแพรผลการวิจัยใหบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทราบ 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ พิจารณากรณีการแตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สายวิชาการ ดํารงตําแหนง

งานสายสนับสนุน และไดรับเงินประจําตําแหนง  (อาจารยสุพร ฤทธิภักดี ช้ีแจง) 

ความเปนมา 

 ครั้งเม่ือนายจําเริง  ฤทธิ์นิ่ม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งรักษาราชการแทน

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ คือนางสายหยุด ดวงหวัง ขาราชการพลเรือน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป  ระดับชํานาญการ (แทนตําแหนงนายวิฬ  อุณหโชติ ขาราชการพลเรือนซ่ึงเกษียณอายุราชการ) และ

เม่ือไดมีการแตงตั้งผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ผูชวยศาสตราจารยขวัญหทัย ใจเปยม เปนผูอํานวยการ ไดมีการ

แตงต้ัง นางสาวนทิตา จิโรโสภณ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สาขาวิศวกรรมไฟฟา ใหรักษา

ราชการแทนหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 

๔๙๑/๒๕๕๘ ตั้งแตวันท่ี ๒๑ เมษายน  ๒๕๕๘ และไดเงินประจําตําแหนง ๑๑,๒๐๐ บาท จนถึงปจจุบันนี้ 

 จากเหตุท่ีมีการแตงตั้งนางสาวนทิตา จิโรโสภณ ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ให

รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัย ท้ังๆ ท่ีเปนสายวิชาการซ่ึงจะตองทําหนาท่ีสอน

และวิจัยเปนหลัก และในตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัยนั้นจะตองใหสายสนับสนุนทํา



๙ 
 
หนาท่ีดังกลาว ซ่ึงบุคคลท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามคุณสมบัติมีอยูดวยกัน ๒ คน คือ นางสายหยุด ดวง

หวัง และนางกรวดี เรืองทอง ซ่ึงเปนขาราชการพลเรือน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญ

การ ซ่ึงปจจุบันนางสายหยุด ดวงหวัง ไดมีคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีเปนธุรการ ท้ังๆ ท่ีควรจะไปปฏิบัติหนาท่ี

ราชการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัยเชนเดิม และสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงในสาย

งานตอไป  สวนนางกรวดี เรืองทอง ไดมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีราชการหัวหนางานพัสดุ 

 เม่ือพิจารณาการใหบุคคลรักษาราชการแทน นั้น จะตองมีเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

  ๑. ไมมีบุคคลดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ 

  ๒.  มีบุคคลดํารงตําแหนงแตไมสามารถปฏิบัติงานได 

 และเม่ือพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องการแบงสวนราชการ

เปนงาน(สายวิชาการ) ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๑ ขอ ๙ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ประกอบดวย สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิศวกรรมโยธา 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา สาขาศึกษาท่ัวไป และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องการ

แบงสวนราชการเปนงาน(สายสนับสนุน) ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน 

๒๕๕๑ ขอ ๗ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ประกอบดวยงานบริหารและวางแผน งาน

วิชาการและวิจัย  และงานพัฒนานักศึกษา จะเห็นไดวาประกาศท้ังสองฉบับไดแยกงานสายวิชาการและ

สายสนับสนุนไวอยางชัดเจน   

จากขอมูลและหลักฐานตางๆ จะเห็นไดวาการแตงตั้งใหนางสาวนทิตา จิโรโสภณ พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สาขาวิศวกรรมไฟฟา ใหรักษาราชการแทนหัวหนาสํานักงาน

ผูอํานวยการวิทยาลัยและมีคําสั่งแตงต้ังใหนายทวิช กลาแท พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง

อาจารย สาขาวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงงานบริหารและวางแผน (รับเงินประจํา

ตําแหนงเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท) ซ่ึงไมถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง

การแบงสวนราชการเปนงาน(สายสนับสนุน) ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันท่ี ๒๕ 

เมษายน ๒๕๕๑ 

ฉะนั้นการแตงตั้งบุคคลท้ัง ๒ ใหปฏิบัติราชการในตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลัย

และงานบริหารและวางแผน เปนการใชอํานาจหนาท่ีทางราชการของผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ และเปนการใชอํานาจหนาท่ีทางราชการของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ในการเอ้ือประโยชนใหกับพวกฟอง ทําใหสวนราชการตองสูญเสียงบประมาณ และทําให

บุคคลอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีทางราชการในตําแหนงท่ีควรจะได หรือเปนการใชอํานาจในหนาท่ีราชการ

เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับบุคคลอ่ืน จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีนั้นซ่ึงอาจจะมีความผิดอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ และอาจจะมี

ความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามมาตรา ๓๙ 

(มาตรา 157 ผูใดเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความ

เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึง

สิบป หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ) 



๑๐ 
 
 (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  หมวด ๕ วินัยและ

การรักษาวินัย  

มาตรา ๓๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย

สุจริต เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 

 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับ

ประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง) 

ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนไดมีโอกาสใชความรูความสามารถและพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงงาน 

และใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องการแบงสวนราชการเปนงาน(สาย

สนับสนุน) ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๑ จึงเห็นควรมีมติใหสภา

คณาจารยและขาราชการ ดําเนินการแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเรียกเงินประจําตําแหนงดังกลาวกลับคืน

แผนดิน และสงเรื่องดังกลาวให ป.ป.ช. จังหวัดนครศรีธรรมราช ดําเนินการตอไป  

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ มีมติใหเสนอแนะตออธิการบดีใหทบทวนการแตงตั้งพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ในการดํารงตําแหนงของสายสนับสนุน และรับรองมติท่ีประชุม 

๕.๒ พิจารณาเรื่องมหาวิทยาลัยไดออกประกาศกันคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยไวรอยละ 

๐.๑ จากเงินท่ีใชสําหรับเล่ือนคาตอบแทนในอัตรารอยละ ๓.๐ (ดร.สุพร ฤทธิภักดี ช้ีแจง) 

ความเปนมา  

 จากการท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดออกประกาศ เรื่องการเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ขอท่ี ๔ (๑) และ(๒) และประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

ขอท่ี ๔ (๑) และ (๒) และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องการเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ขอท่ี ๔ (๑) และ (๒) ในประกาศท้ัง ๓ ฉบับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดกันคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยไวรอยละ ๐.๑ จาก

เงินท่ีใชสําหรับเลื่อนคาตอบแทนในอัตรารอยละ ๓.๐ การกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาวมี

ความใกลเคียงหรืออาจจะกลาวไดวามีความเหมือนกันกับกรณีกันท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยไดออกประกาศ เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และไดกันเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไวรอยละ ๐.๑ จากเงินท่ีใชสําหรับเลื่อนเงินเดือนขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาในอัตรารอยละ ๓.๐ และศาลปกครองจังหวัดสงขลา ไดมีคําพิพากษาวาเปนการ

กระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย และใหคืนเงินท่ีหักไปรอยละ ๐.๑ แกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



๑๑ 
 

การกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีราชการของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

และพวก อาจจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๕๗ และอาจจะมีความผิดตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามมาตรา ๓๙ 

(มาตรา 157 ผูใดเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความ

เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หนึ่งป

ถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหม่ืนบาทหรือ ท้ังจําท้ังปรับ) 

 (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  หมวด ๕ วินัยและ

การรักษาวินัย  

 มาตรา ๓๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 

 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม

หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ

ประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง) 

ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและความถูกตองในการบริหารราชการแผนดิน และเพ่ือเปนขวัญและ

กําลังใจตอพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปนการปฏิบัติตามคําสั่งศาลปกครองจังหวัดสงขลา จึงเห็นควรมี

มติใหสภาคณาจารยและขาราชการ ติดตามทวงเงินท่ีโดยหักเงินเดือนรอยละ ๐.๑ กลับมาใหกับพนักงาน

ทุกคนและดําเนินการฟองศาลปกครองจังหวัดสงขลาตลอดจนสงขอมูลและเอกสารหลักฐาน ให ป.ป.ช.

จังหวัดสงขลา ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ ถอนวาระ เนื่องจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการได

ฟองศาลปกครองในกรณีดังกลาว และดําเนินการสงเรื่องให ป.ป.ช. ไปแลว 

๕.๓ พิจารณาการอนุมัติใหไปราชการของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (งาน

ศพมารดาของนายบรรเจิด กาญจนเจตนี) (ดร.สุพร ฤทธิภักดี ช้ีแจง) 

ความเปนมา 

 จากการท่ีบุคลากรกลุมหนึ่งของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ไดมีการเดินทาง

ไปราชการ เพ่ือรวมงานกุศลศพมารดาของผูชวยศาสตราจารยบรรเจิด กาญจนเจตนี ซ่ึงการเดินทางไป

ราชการดังกลาวมีอยูดวยกันสองกลุม คือ กลุมท่ีเดินทางดวยสายการบิน และกลุมท่ีเดินทางดวยรถยนต

สวนกลางของทางราชการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ โดยมีพนักงานขับรถยนต

ประจาํวิทยาลัยเดินทางรวมไปดวย ๒ คน 



๑๒ 
 
 เม่ือมาพิจารณาการเดินทางไปราชการนั้นจะตองมีหนังสือเชิญ หรือมีคําสั่ง หรือมีเหตุท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ การอบรม การประชุม หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับราชการและมี

งบประมาณแผนดินหรืองบประมาณเงินรายไดเขามาเก่ียวของ และการขออนุญาตไปราชการและการใช

รถยนตสวนกลางของทางราชการก็ตองเปนไปตามระเบียบและข้ันตอนท่ีตองปฏิบัติ โดยหลักการท่ัวไปใน

การขอไปราชการและขอใชรถยนตสวนกลางของทางราชการ มีข้ันตอนพอสังเขป 

  ๑. มีหนังสือตนเรื่องท่ีไปราชการ 

  ๒. ทําบันทึกขอไปราชการโดยระบุรายละเอียดประมาณคาใชจาย หรืออาจจะไปราชการ

โดยไมเบิกคาใชจายพรอมแนบหนังสือตนเรื่อง 

  ๓. หากตองการใชรถยนตสวนกลางของทางราชการตองทําบันทึกขอใชรถยนตพรอม

พนักงานขับรถ และเบี้ยเลี้ยง และคาน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน 

  ๔. เม่ือไดรับการอนุมัติ จึงจะนํารถยนตสวนกลางของทางราชการไปเติมน้ํามันเชื้อเพลิง 

พรอมลงเลขระยะทาง(ไมล)ของรถยนตกอนออกเดินทาง และเม่ือเดินทางกลับจะตองลงเลขระยะทาง(ไมล)

ของรถยนตดวย 

  ๕. จะตองรายงานผลการไปราชการและเคลียรเงินการเดินทางไปราชการ   

 เม่ือมาพิจารณาการขอรถยนตสวนกลางไปราชการงานกุศลศพมารดาของผูชวยศาสตราจารย

บรรเจิด  กาญจนเจตน ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงไดใหความหมายของคําวา รถยนตสวนกลาง หมายความวา รถยนตหรือ

รถจักรยานยนตท่ีจัดไวเพ่ือกิจกรรมอันเปนสวนรวมของราชการ และในหมวด ๓ การใช  ขอ ๑๓ วรรคสอง

และวรรคทาย และขอ ๑๔    

 และเม่ือไดสอบถามบุคคลท่ีไปราชการในครั้งนี้ ไดขอมูลวา กอนไปนั้นไดรับการอนุญาตใหไป

ราชการ แตพอกลับมาใหแตละคนท่ีไปราชการสงใบลาปวย และบางคนไดสงใบลากิจ และมีการยกเลิกเรื่อง

การขอไปราชการงานกุศลศพมารดาของผูชวยศาสตราจารยบรรเจิด  กาญจนเจตนี และทุกคนตองชวยกัน

จายคาน้ํามันเชื้อเพลิงคนละประมาณ ๓๐๐ บาท 

 ฉนั้นการอนุมัติและใหบุคคล ๒ กลุมดังกลาวขางตนไปราชการและใชรถยนตสวนกลางไปราชการ

ในครั้งนี้ จะเปนไปในลักษณะเดียวกับคดีท่ีอัยการยื่นฟอง นายแพทยชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะ

แพทยศาสตร วชิรพยาบาลฯ ฐานเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีซ้ือทําจัดการหรือรักษาทรัพยใดๆ ใชอํานาจ

ในตําแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐ และเปนเจาปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไม   

เม่ือเทียบเคียงกับกรณีท่ี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไปออกรายการสดสถานีประชาชน

ของสถานีโทรทัศน TPBS อธิการบดีและคณบดีใหความเห็นไววา เปนเหตุสวนบุคคลไมไดเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงไมอนุญาตใหไปราชการ และเม่ือขอลากิจยอนหลังทาง

อธิการบดีไมอนุญาต 

 ฉนั้นการท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีการอนุมัติใหไปราชการ

และใหใชรถยนตสวนกลางไปราชการในครั้ง อาจจะมีความผิดตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ขอ ๒๓ และอาจจะมีความผิดฐานเปนเจาพนักงานมีหนาท่ี ซ้ือ ทํา จัดการหรือรักษา
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๑๓ 
 
ทรัพยใดๆ ใชอํานาจในตําแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐ และเปนเจาพนักงานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบ หรืออาจจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา มาตรา 147 ผูใดเปนเจาพนักงาน มีหนาท่ี 

ซ้ือ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด เบียดบังทรัพยนั้นเปนของตน หรือเปนของผูอ่ืนโดยทุจริต ยอมให

ผูอ่ืนเอาทรัพยสินนั้นเสีย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต

สองพันบาทถึงส่ีหม่ืนบาท และอาจจะมีความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๕ วินัยและการรักษาวินัย มาตรา ๓๙ ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอา

ใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 

 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง หรือ

ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับ

ประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษา 

 และอาจจะมีความผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๓  

 ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปตามระเบียบ แบบแผน และมีคุณธรรม จริยธรรม และไม

เลือกปฏิบัติ และไมเบียดบังของสวนราชการไปเปนของตนเองและผูอ่ืน โดยอาศัยอํานาจท่ีตนมีอยู จึงเห็น

ควรมีมติใหสภาคณาจารยและขาราชการสงเรื่องดังกลาวให มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสอบ

ขอเท็จจริง และในขณะเดียวกันใหสงเรื่องดังกลาวให ป.ป.ช. ตรวจสอบอีกครั้ง เนื่องจากมีกรณีตัวอยางท่ี 

ป.ป.ช. สงใหเรื่องให อัยการยื่นฟอง นายแพทยชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร วชิรพ

ยาบาลฯ ฐานเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีซ้ือทําจัดการหรือรักษาทรัพยใดๆ ใชอํานาจในตําแหนงโดยทุจริตอัน

เปนการเสียหายแกรัฐ และเปนเจาปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ ใหผูชวยศาสตราจารยสันติพงศ ตั้งธรรมกุล อาจารยสุพร ฤทธิ

ภักดี อาจารยสัมพันธ พรหมหอม รวบรวมขอมูลการรายงานเท็จในการไปราชการของบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ โดยมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยและหนวยตรวจสอบภายใน ให

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและมีบทลงโทษตอไป 
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๑๔ 
 
๕.๔ พิจารณากรณีผูรับทุนไปศึกษาตอของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามท่ีไดทํา

สัญญาไวและพนสภาพการเปนนักศึกษาและไดสมัครเขาเรียนเปนนักศึกษาใหมอีกครั้ง(อาจารยสุ

พร ฤทธิภักดี ช้ีแจง) 

ความเปนมา 

 กรณีอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ ไดขอลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เม่ือปการศึกษา ๒๕๕๒ (รหัสนักศึกษา ๕๒๑๐๑๓๐๐๐๒) 

และไดพนสภาพการเปนนักศึกษาเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๗ (พ.ศ. ๒๕๕๘) และไดสอบเขาเปนนักศึกษาใหม

อีกครั้งเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๘ (รหัสนักศึกษา ๕๘๑๐๑๓๐๐๒๓) ปจจุบันนี้กําลังจะเขาเปนปการศึกษาท่ี ๒   

จึงเปนเหตุใหบุคลากรในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เกิดความเขาใจวา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดใหสิทธิพิเศษอยางไรกับนายไพโรจน  แสงอําไพ หรือใหสิทธิ

พิเศษกรณีพิเศษอยางไร เชน ใหสิทธิกรณีเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือใหสิทธิพิเศษกรณีเปนรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย หรือใหสิทธิพิเศษกรณีเปนกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย หรือให

สิทธิพิเศษกรณีมีความสนิทสวนตัวกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ผูชวย

ศาสตราจารยรุจา ทิพยวารี) หรือใหสิทธิพิเศษกรณีพ้ืนท่ีขนอม เปนตน 

และเม่ือไดทําการสอบถามขอมูลกับเจาหนาท่ีของกองบริหารงานบุคลากร เก่ียวกับการลาไปศึกษา

ตอของนายไพโรจน  แสงอําไพ (รหัสนักศึกษา ๕๒๑๐๑๓๐๐๐๒) กลับพบวานายไพโรจน  แสงอําไพ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย และดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไมไดรายงานผลการเรียน และไมไดแจงจบการศึกษา และไมไดขออนุญาตเรียน

ตอในระดับปริญญาเอกในปการศึกษา ๒๕๕๘ (รหัสนักศึกษา ๕๘๑๐๑๓๐๐๒๓)  

และเม่ือพิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ พอจะมีกรณีใหพิจารณาดังตอไปนี้ 

กรณีท่ี ๑ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๑๖  

“ขอ ๑๖ การอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอภายในประเทศ ในเวลาปฏิบัติงานให

อนุมัติตามระยะเวลาดังตอไปนี้ ระดับปริญญาโทไมเกิน ๒ ป และระดับปริญญาเอกไมเกิน ๓ ป 

กรณีไมสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีกําหนดไว หากมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งและหนวยงานตน

สังกัดพิจารณาแลวไมขัดของ ใหเสนอขออนุมัติขยายเวลาศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน ๑ ปการศึกษา โดยไมได

รับทุนระหวางศึกษาอีก 



๑๕ 
 

หากไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีกําหนดไวตามวรรคสอง ใหเสนอขออนุมัติขยายเวลาศึกษา

ตอไดอีกไมเกิน ๑ ปการศึกษา เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย โดยไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน เวนแตไดรับ

การพิจารณาอนุมัติใหไดรับคาตอบแทนรายเดือนเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย” 

ในกรณีท่ี ๑ นายไพโรจน  แสงอําไพ จะตองทําการขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดคือวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จํานวน ๓ ครั้งคือ ปการศึกษา ๒๕๕๕, ๒๕๕๖ และ  ๒๕๕๗  

กรณีท่ี ๒ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๘ 

“ขอ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะขยายเวลาศึกษาตอ ใหเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชา

พิจารณาตามลําดับ จนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนครบเวลาท่ีไดรับอนุมัติไมนอยกวา ๓๐ วัน โดย

แสดงเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 

(๑) รายงานผลการศึกษาทุกภาคเรียนท่ีผานมา 

(๒)  หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือสถานศึกษา 

(๓)  คําชี้แจงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองอยูศึกษาตอ และระยะเวลาท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 

(๔)  เอกสารอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 

ในกรณีท่ี ๒ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ตองขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดคือวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จํานวน ๓ ครั้งคือ ปการศึกษา ๒๕๕๕, ๒๕๕๖  และ ๒๕๕๗ โดย

แตละครั้งจะตองแสดงเอกสารประกอบการพิจารณาตามขอ ๑๘ และจะตองใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ

กอนครบเวลาท่ีไดรับอนุมัติไมนอยกวา ๓๐ วัน 

กรณีท่ี ๓ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๒๑ 

“ขอ  ๒๑  กรณีไมสามารถศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือตามท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา 

เนื่องจากสอบตกตองออกจากสถานศึกษา หรือตองหยุดการศึกษากอนสําเร็จการศึกษาดวยประการใดๆ ก็

ตาม ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดี และจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีกอน แลว

จึงรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน” 

ในกรณีท่ี ๓ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการกอนครบกําหนดตาม

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัญฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร ประมาณปการศึกษา ๒๕๕๕ 

และปจจุบันนี้อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดพนสภาพการเปนนักศึกษาเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๗ (ป พ.ศ. 

๒๕๕๘) อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ จะตองรายงานผลการศึกษาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

อธิการบดีเพ่ือทราบ และเม่ือทราบวาอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไมสามารถสําเร็จการศึกษาแลว จะตองให

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายตอไป 



๑๖ 
 

กรณีท่ี ๔ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๒๒ 

“ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะเปลี่ยนสาขา ระดับการศึกษา ยายสถานศึกษาหรือ

ยายประเทศศึกษา จะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีกอน ท้ังนี้ ระยะเวลาท่ีเปลี่ยนใหนบัรวมกับระยะเวลา

ท่ีไดรับอนุมัติไวเดิม” 

ในกรณีท่ี ๔ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดพนสภาพการเปนนักศึกษาเม่ือปการศึกษา ๒๕๕๗ และ

ไ ด ส มั ค ร ส อ บ เ ข า เ รี ย น ใ ห ม อี ก ค รั้ ง ใ น ส า ข า วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ า  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รหัสนักศึกษา ๕๘๑๐๑๓๐๐๒๓  แตไมไดเปลี่ยนสาขา ระดับการศึกษา และ

ไมไดยายสถานศึกษา และไมไดยายประเทศ ระยะเวลาท่ีเปลี่ยนไป จะไมตองนับรวมกับท่ีผานมา แตตอง

เริ่มตนนับระยะเวลาเรียนใหมท้ังหมด ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     ศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ

ปฏิบัติการวิจัย ของพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๑๖ 

กรณีท่ี ๕ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๒๕ 

“ขอ ๒๕ การอนุมัติตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒ และขอ ๒๓ ใหเสนอเรื่องเพ่ืออนุมัติตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงอธิการบดีเ พ่ือพิจารณาอนุมัติไมนอยกวา ๓๐วัน กอนวันลาออกจากสถานศึกษา 

เปลี่ยนแปลง หรือเดินทางกลับมาเก็บขอมูล โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปนและแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาแลวแตกรณีดวย” 

ในกรณีท่ี ๕ หากอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคล

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

และปฏิบัติการวิจัย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๒๒ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ จะตอง

เสนอเรื่องเพ่ืออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติไมนอยกวา ๓๐ วัน 

กอนวัน เปลี่ยนแปลง โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปนและแนบเอกสารประกอบการพิจารณาแลวแตกรณีดวย 

กรณีท่ี ๖ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๒ 

“ขอ ๑๒ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษาภายในประเทศมาแลวจะตองเปนผูมี

เวลาปฏิบัติงานหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป จึงมีสิทธิขออนุมัติลาไปศึกษาตอ

ภายในประเทศไดอีก เวนแตเปนการศึกษาตอเนื่องในระดับท่ีสูงข้ึนในสาขาวิชาเดิมท่ีเคยไดรับอนุมัติ”   

ในกรณีท่ี ๖ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาภายในประเทศมาแลว และได

ปฏิบัติงานอยูในขณะนี้ แตไมจบการศึกษา จึงไมมีสิทธิขออนุมัติลาไปศึกษาตอภายในประเทศอีก  



๑๗ 
 

กรณีท่ี ๗ พิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๔ 

“ขอ ๑๔ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดประสงคจะไปศึกษา ใหเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาพิจารณาให

ความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ โดยจะตองยื่นเอกสารประกอบการ

พิจารณา ดังนี้  

(๑)  หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 

(๒)  หลักฐานแสดงทุน 

(๓)  เหตุผลความจําเปนและความตองการของหนวยงานท่ีตองการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไป

ศึกษาตอ 

(๔)  เอกสารอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 

ในกรณีท่ี ๗ อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ จะตองปฏิบัติพิจารณาตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม 

ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๑๔ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอธิการบดีได

อนุ มัติ ใหอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แลว เพราะปจจุบันนี้อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ มีรหัส

นักศึกษา ๕๘๑๐๑๓๐๐๒๓ และกําลังจะเขาเปนปการศึกษาท่ี ๒  

กรณีท่ี ๘ พิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการชดใชทุนการศึกษา ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ขอ ๑   

“๑. หากผูรับทุนการศึกษาไมสามารถศึกษาใหสําเร็จการศึกษาไดหรือตองยุติการศึกษาดวยเหตุ

ใดๆก็ตาม จะตองชดใชทุนท่ีไดรับในระหวางศึกษาคืนใหแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินเทากับเงินท่ีไดรับไป

ท้ังหมด เวนแต เพราะถึงแกความตาย หรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตกเปนผูไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ ก็ใหระงับไมตองรับผิดชดใชเงินทุนคืนแกมหาวิทยาลัย”   

ในกรณีท่ี ๘ เม่ืออาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไดพนสภาพการเปนนักศึกษา และไดสมัครเรียนเขา

เปนนักศึกษาอีกครั้งหากผูบังคับบัญชาตามลําดับและอธิการบดีไดอนุมัติใหศึกษาตอไปเปนกรณีพิเศษ  

อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ตองชดใชทุนการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการชดใชทุนการศึกษา  

กรณีท่ี ๙ พิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการชดใชทุนการศึกษา ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ขอ ๔   

“๔. เงินท่ีจะชดใชคืนตามขอ ๑ และขอ ๒ ผูรับทุนการศึกษาจะตองชําระใหแกมหาวิทยาลัยจน

ครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา ๖๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากมหาวิทยาลัย  หากผูรับทุนการศึกษาไม

ชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ท้ังนี้ จะโดยยินยอมของมหาวิทยาลัยหรือไมก็

ตาม ผูรับทุนการศึกษาจะตองชําระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป ของจํานวนเงินท่ียังมิไดชําระ

นับแตครบกําหนดระยะดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน” 



๑๘ 
 

ในกรณีท่ี ๙ หากอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ อยูในเง่ือนไข หรืออยูในระเบียน และพิสูจนไดแลววา

ไมสําเร็จการศึกษา อาจารยไพโรจน  แสงอําไพ จะชดใชคืนเงินท้ังหมดเม่ือไดรับการแจงจากมหาวิทยาลัย

เทานั้น ปจจุบันนี้นายไพโรจน  แสงอําไพ ไดพนสภาพการเปนนักศึกษาไป ๑ ปการศึกษาแลว โดยไมไดแจง

ใหมหาวิทยาลัยทราบ (ขอมูลจากเจาหนาท่ีกองบริหารงานบุคคล)   

จากกรณีท่ี ๑ – ๘ หากอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ไมไดปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม 

ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ อาจารย

ไพโรจน  แสงอําไพ อาจจะมีความผิดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๓๑ ขอ ๓๓ วรรคสาม วรรคสี่ และวรรค

ทาย  

และในกรณีท่ี ๙ พนักงานเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ีมีหนาท่ี

เก่ียวของ อาจจะใหอํานาจหนาท่ีของตนเอ้ือประโยชนใหกับอาจารยไพโรจน  แสงอําไพ ในยืดระยะเวลาใน

การชดใชเงินทุน ซ่ึงอาจจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๕๗    

ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนไปตามระเบียบ 

แบบแผน และมีคุณธรรม จริยธรรม และไมเลือกปฏิบัติ และไมเบียดบังของสวนราชการไปเปนของตนเอง

และผูอ่ืน หรือโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนหรือผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชน และเกิดความ

เสียหายแกสวนราชการ จึงเห็นควรมีมติใหสภาคณาจารยและขาราชการรายงานใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องท้ังหมดท้ัง ๙ กรณี และหากเปนจริงใหลงโทษทางวินัยกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ ใหสภาคณาจารยและขาราชการทําหนังสือถึงมหาวิทยาลัยและ

หนวยตรวจสอบภายใน ในการดําเนินการตรวจสอบกรณี อาจารยไพโรจน แสงอําไพ ลาศึกษาตอและขอให

ตรวจสอบกรณีบุคคลอ่ืนๆ ท่ีลาศึกษาตอดวย 

๕.๕ พิจารณาเห็นชอบใหศาลปกครองจังหวัดสงขลามีคําส่ังเรียกหลักฐานจากมหาวิทยาลัยในการส่ัง

เล่ือนเงินเดือนในสวนของเงินรอยละ ๐.๑ ท่ีหักไวในรอบการเล่ือนเงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

ความเปนมา 

 ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ในรอบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ นั้น อธิการบดีไดออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงสภา

คณาจารยและขาราชการไดมีมติใหประธานสภาคณาจารยฯ ยื่นฟองตอศาลปกครองจังหวัดสงขลาในวันท่ี 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ และศาลปกครองจังหวัดสงขลาไดพิพากษาในวันท่ี วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ ตามคดี



๑๙ 
 
หมายเลขดําท่ี ๓๘/๒๕๕๗ คดีหมายเลขแดงท่ี ๓๐/๒๕๕๘ ไววา “การท่ีผูถูกฟองคดี (อธิการบดี) ออก

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ขอ ๖ จึงเปนการกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย พิพากษา

ใหเพิกถอนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ขอ ๖ โดยใหมีผลยอนหลังถึงวันท่ีออกประกาศดังกลาว” 

และอธิการบดียอมรับในคําพิพากษาโดยไมอุทธรณ คดีจึงถึงท่ีสุดแลว และมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งให

หนวยงานดําเนินการคืนเงินรอยละ ๐.๑ ใหกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามอัตรารอยละท่ี

ไดเลื่อนเงินเดือนในรอบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  

 ซ่ึงพบวามีหลายหนวยงานไดนําเงินรอยละ ๐.๑ ไปพิจารณาเลื่อนใหกับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ไมเปนไปตามอัตรารอยละท่ีไดเลื่อนเงินเดือนในรอบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงพบวา

หัวหนาหนวยงานไดนําเงินดังกลาวไปพิจารณาใหเฉพาะบางคนหรือบางกลุม และอธิการบดีไดเห็นชอบมี

คําสั่งเลื่อนเงินเดือน ดังเชน กรณีของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

เพ่ือใหการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนจากเงินรอยละ ๐.๑ ในรอบวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนไป

อยางถูกตองตามอัตรารอยละท่ีไดเลื่อนเงินเดือน (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละคนใน

หนวยงาน) ซ่ึงท่ีเห็นเปนเอกสารท่ีไดมาคือของ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ซ่ึงไมถูกตอง 

และในสวนของคณะบริหารธุรกิจท่ีไดจากการสอบถามจากรองคณบดีฝายบริหาร ทราบวาไดพิจารณา

จัดสรรเงินรอยละ ๐.๑ ใหเฉพาะบางกลุม และคิดวาหนวยงานอ่ืนๆ นาจะเปนลักษณะเดียวกัน จึงเห็นควรมี

มติใหสภาคณาจารยและขาราชการ ยื่นคํารองถึงศาลปกครองจังหวัดสงขลา ใหมีคําสั่งเ พ่ือสั่งให

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงเอกสารการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากเงินรอยละ ๐.๑ ในรอบ

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ของทุกหนวยงาน ใหศาลปกครองจังหวัดสงขลา เพ่ือสําเนาตอใหสภาคณาจารยและ

ขาราชการ 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ มีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการยื่นคําฟองคดีตอ

ศาลปกครองสงขลา กรณีการจัดสรรคืนเงินรอยละ ๐.๑ ตาม คําพิพากษาศาลปกครองสงขลาในคดี

หมายเลขแดงท่ี บ.๓๐/๒๕๕๘ โดยมิชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

๖.๑ การเตรียมความพรอมและการตอนรับวิทยากรและผูเขารวมประชุมในโครงการประชุมสัมมนา

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง ในวันท่ี ๒๖-๒๗ 

พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมไดอิชิ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 



๒๐ 
 
 เนื่องดวยวันท่ี ๒๖-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เปนเจาภาพจัดประชุมประธานและกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง ณ โรงแรมไดอิชิ อ.หาดใหญ จ.สงขลา เพ่ือการเตรียมความพรอมและการ

ตอนรบัวิทยากรและผูเขารวมโครงการ โดยกําหนดผูทํางานดังนี้ 

 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กลาวความเปนมาของโครงการและเชิญ รศ.ดร.ประเสริฐ    

ชิตพงศ ข้ึนกลาวตอนรับในฐานะเจาของพ้ืนท่ี และเปนวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “การปฏิรูปการศึกษา

และทิศทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง” ในชวง

เวลา ๐๙.๐๐ น. ของวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 ฝายพิธีกร          ๑) ผศ.ชวกร มุกสาน  ๒) ผศ.ดร.ชัยวัฒน สากุล  

 ฝายรับลงทะเบียน   ๑) อาจารยอัจฉรา รัตนมา   ๒) อาจารยขวัญชีวา หยงสตาร  

          ๓) นางสาวมุทิตา แกวนาแค  ๔) นายกฤษฎา  ลาพิยะ 

 ฝายตอนรับวิทยากร  ๑) ผศ.ประเสริฐ คงแกว  ๒) ผศ.สุพจน นาคฤทธิ์  

๓) ผศ.ดร.ยืนยง วาณิชยปกรณ 

 ฝายตอนรับผูเขารวมประชุม กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการทุกคน 

   จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ  รับทราบ 

๖.๒ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๔๐-๕/๒๕๕๙ ในวันศุกรท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ วาระ ๖.๖ 

พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ไดประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือ

วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดพิจารณายกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. .... ข้ึนใหม (แทนฉบับเดิม) เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเสนอเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ใน

ครั้งท่ี ๑๔๐-๕/๒๕๕๙ วันศุกรท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดพิจารณาวาระ ๖.๖ พิจารณาใหความเห็นชอบราง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... แลว พบวารางขอบังคับดังกลาวขัดหรือแยงกับกฎหมายอยางรุนแรง และขอกําหนดบางขอของราง

ดังกลาวมีรายละเอียดคลุมเครือไมชัดเจน และหากรางดังกลาวมีผลบังคับใช จะกอใหเกิดความเสียหายอยาง

รายแรงตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย และกอใหเกิดปญหาจากรายละเอียดท่ีคลุมเครือไมชัดเจนดวย 

 ประธานประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จึงไดมีหนังสือเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามหนังสือท่ี ศธ (สคจ) ๐๕๘๔/๑๖๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 



๒๑ 
 
พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... มีใจความวา “ขอใหบันทึกวากระผมไมเห็นชอบในรางขอบังคับ

ดังกลาว เพราะขอกําหนดของรางขอบังคับดังกลาวขัดหรือแยงกับกฎหมาย ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีคลุมเครือและ

ไมชัดเจน ไวในรายงานการประชุมดวย” 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ  รับทราบ 

๖.๓ การเสนอวาระเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวาระ พิจารณาใหความเห็นชอบราง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. .... 

 ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดมีหนังสือเรียนอธิการบดี ตามหนังสือท่ี ศธ (สคจ) ๐๕๘๔/

๑๕๓ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่อง สงวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในครั้งท่ี ๑๔๐-๕/๒๕๕๙ ซ่ึงในคราวประชุมคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๔-๕/๒๕๕๙ 

เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เพ่ือพิจารณาวาระในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๔๐-๕/๒๕๕๙ 

พบวา อธิการบดีไมยอมนําวาระของสภาคณาจารยและขาราชการ เขาสูการพิจารณา โดยอางวาเพ่ิงเห็น

เรื่อง และอางวาตอนนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหง กําลังดําเนินการเพ่ือแกไข 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู ขอใหรอไปกอน 

 จากกรณีท่ีสํานักงานกฤษฎีกาตีความวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ท่ีกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการได

นั้น ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  

 การแกปญหาเบื้องตนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอ่ืน แกไขโดยอธิการบดีมีหนังสือให

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ีมาจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน พนจากการเปน

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และเรงแกไขขอบังคับ 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ  รับทราบ และแสดงความเห็นเพ่ิมเติมวา ขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๗ การแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับและการตีความ ซ่ึงมีขอกําหนดไวดังนี้ 

 “ขอ ๒๙ การขอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

กรรมการท้ังหมด 

 ขอ ๓๐ เม่ือกรรมการลงมติขอใหแกไขเพ่ิมเติม ใหประธานสภาเสนอมตินั้นตออธิการบดีเพ่ือเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ขอ ๓๑ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจตีความและวินิจฉัยใหเปนไปตามขอบังคับนี้ คําวินิจฉัย

ของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนท่ีสุด” 



๒๒ 

จากขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๙ หมวด ๗ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ และการตีความของสํานักงานกฤษฎีกา จะเห็นวาการท่ี

อธิการบดีไมนําวาระท่ีสภาคณาจารยและขาราชการเสนอเขาสูวาระการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเปน

การกระทําท่ีขัดกับขอบังคับ จึงเสนอใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีหนังสือใหอธิการบดีสง

วาระเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในครั้งท่ี ๑๔๑-๖/๒๕๕๙ อีกครั้ง โดยอาง

หนังสือท่ี ศธ (สคจ) ๐๕๘๔/๑๕๓ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่อง สงวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในครั้งท่ี ๑๔๐-๕/๒๕๕๙ และเพ่ือไมใหเกิดประเด็นในการฟองรองศาลปกครอง

อีก 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

นายกฤษฎา ลาพิยะ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

อาจารยสุพร ฤทธิภักดี ผูชวยศาสตราจารยสันติพงศ ตั้งธรรมกุล 

 กรรมการและเลขานุการ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

 ผูตรวจรายงานการประชมุ รับทราบ 




