
รายงานการประชุม 

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 

วันศุกรที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชมุศรีวิชัย  ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

******************************** 

ผูมาประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารยสันติพงศ  ต้ังธรรมกุล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารยชวกร  มกุสาน รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนที่ ๒ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  คงแกว กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยยืนยง  วาณิชยปกรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารยชัยวัฒน  สากุล   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารยอัฏฐชัย  ถาวรสุวรรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๗. อาจารยปรีชา  ชัยกูล  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๘. อาจารยสัมพันธ  พรหมหอม กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๙. อาจารยขวัญชีวา  หยงสตาร กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๐. อาจารยสุพร  ฤทธิภักดี  กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๑. อาจารยอัจฉรา  รัตนมา    กรรมการและผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  นาคฤทธ์ิ รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนที่ ๑ (ติดประชุม) 

๒. นายปกรณ  ชาติพันธุ  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ยุติการปฏิบัติหนาที่) 

๓. นายสุจินดา  แซฮ้ัน กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ยุติการปฏิบัติหนาที่) 

๔. นางสาวมุทิตา  แกวนาแค  กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ยุติการปฏิบัติหนาที่) 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

เมื่อกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบ         

องคประชุม ประธานไดเปดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ โดยดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบยีบวาระที ่๑ เรื่อง แจงที่ประชุมทราบ 

๑.๑ ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

๑.๑.๑ ขาวดี สําหรับการปรับเพ่ิมเงินเดือนรอยละ ๘ เพ่ือใหเทียบเคียงกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดปรับเพ่ิมต้ังแต ป พ.ศ. ๒๕๕๔ ผศ.รัฐกร คิดการ ไดแจงวาวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๙ 



๒ 

 

เวลาประมาณ ๑๔.๔๕ น. หนาหอง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ แจงวาทานผูอํานวยการสํานักงบประมาณ    
ไดลงนามในหนังสือ ในการขอปรับเพ่ิมและเยียวยาเงินเดือนรอยละ ๘ ของขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาแลว หลังจากที่ ผศ.ดร.รัฐกร คิดการ และ ผศ.อติชาติ ภูมิวณิชชา กรรมการขาราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และตอนน้ีไดสงเรื่องไปที่สํานักนายกรัฐมนตรี เรียบรอยแลว เพ่ือรอ
นายกรัฐมนตรี และ ครม. พิจารณาเทาน้ัน   

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

๑.๑.๒ ในรอบเดือนที่ผานมามีญาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต ซึ่งกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการไดดําเนินการในการรวมงานโดยวางพวงหรีดในนามของสภาคณาจารยและขาราชการ ดังน้ี 

-  สามี อาจารยราตรี  เขียวรอด อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-  บิดา คุณกุนวดี  สุขเกษม เจาหนาที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

๑.๒ รองประธานแจงที่ประชุมทราบ 

- ไมม ี

๑.๓ เลขานุการแจงที่ประชุมทราบ 

 ๑.๓.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ ในวันศุกรที่ ๑๔ ตุลาคม 

๒๕๕๙ ณ หองประชุมยางนา ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๑.๓.๒ รายงานคาใชจายและเงินคงเหลือในบัญชี และอ่ืนๆ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ วันศุกรที่ ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศรีวิชัย ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแกไขรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย ครั้งที่  ๕/๒๕๕๙ วันศุกรที่  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา                     

๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศรีวิชัย ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลศรีวิชัย  ดังน้ี 

๑. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๙ บรรทัดที ่๖ จากลาง 

แกไขจาก มีหนวยกิจ ๑ หนวยกิจ   

แกไขเปน   มีหนวยกิต ๑ หนวยกิต 

 



๓ 

 

๒. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๙  บรรทัดที ่๕  จากลาง 

แกไขจาก เปลี่ยนหนวยกิจเปน ๒ หนวยกิจ 

แกไขเปน   เปลี่ยนหนวยกิตเปน ๒ หนวยกิต 

๓. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๙  บรรทัดที ่๓  จากลาง 

แกไขจาก จะตองมา 

แกไขเปน   จะตองมี 

๔. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๙  บรรทัดที ่๓  จากลาง 

แกไขจาก จะตองมา 

แกไขเปน   จะตองมี 

๕. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๑๐  บรรทัดที่ ๗  จากลาง 

แกไขจาก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

แกไขเปน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

๖. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๑๑  บรรทัดที่ ๔   

แกไขจาก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

แกไขเปน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

๗. แกไขระเบียบวาระที่ ๕.๔ หนา ๑๑  บรรทัดที่ ๔   

แกไขจาก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

แกไขเปน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

๘. แกไขระเบียบวาระที่ ๖.๑ หนา ๑๔  บรรทัดที่ ๖  

แกไขจาก ใหเบิกจายยอนหลักต้ังแตวันที่ 

แกไขเปน   ใหเบิกจายยอนหลังต้ังแตวันที่ 

มติสภาคณาจารยและขาราชการ  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ 

 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่อง สบืเนื่องครั้งที่แลว  

- ไมม ี 

 

 



๔ 

 

ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่  ๑๔๓ -๘/๒๕๕๙                    

วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙  (วาระ ๔.๑ ๖.๔ ๖.๗ และ ๖.๑๐) 

จากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๔๓-๘/๒๕๕๙  

  วาระ ๔.๑  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลศรีวิชัย ดานแผนจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

และประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดดําเนินการตามแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดานแผนจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารทรัพยสินที่อยูในความ

ปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพและเปนระบบ น้ัน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีขอสังเกตและเสนอแนะดังน้ี  

๑. ในบางพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ยังมีปญหาและอุปสรรคในเรื่องการขอใชพ้ืนที่จากหนวยงานที่     

ดูแลรับผิดชอบ ในการดําเนินการเพ่ือขอใชพ้ืนที่ น้ัน มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีความระมัดระวัง วาวัตถุประสงค  

ของการขอใช คือเพ่ือประโยชนทางการศึกษา คนควา วิจัย ไมไดขอใชเพ่ือกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัยฯ      

ทุกอยางตองอยูบนพ้ืนฐานเพ่ือทางวิชาการทั้งหมด หากจะมีรายไดเกิดขึ้นก็เปนผลพลอยไดที่ตอบสนองตอ     

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  

๒. ในการนําเสนอรายละเอียดยังไมครบถวน โดยตัวเลขคาสาธารณูปโภคจากงานวิจัย ยังไมครอบคลมุ

ไปถึงพ้ืนที่อ่ืน ขอมูลงานวิจัยทั้งหมดมีเฉพาะของพ้ืนที่สงขลา  

๓. ในเรื่องรายไดจากการลงทุน รายไดจากดอกเบ้ีย ตองพิจารณาสถาบันการเงินอยางรอบคอบ และ

ระมัดระวังในเรื่องความมั่นคงและอัตราความเสี่ยงดวย หากในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังสหกรณของ

มหาวิทยาลัยฯ เอง ก็ควรพิจารณานาเงินมาฝากกับสหกรณของมหาวิทยาลัยฯ เอง  

๔. หากมหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการในเรื่องการจัดต้ังสหกรณ หากไมไดต้ังเปนสหกรณออมทรัพย    

ก็อาจจะต้ังเปนสหกรณบริการก็ได  

๕. อุปกรณหรือทรัพยสินและอสังหาริมทรัพยตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ ควรนํามาสราง

มูลคา หากสามารถกอใหเกิดรายไดก็พยายามผลักดันใหเกิดรายได  

๖. ใหมหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙            

(รอบ ๖ เดือนหลัง) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (รอบ ๑๒ เดือน) ในคราวเดียวกัน เพ่ือเปน

ประโยชนในการดูความเคลื่อนไหวในภาพรวม และหลังจากน้ันในปงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยฯ         

ตองรายงานผลตามแผนฯ ทุก ๖ เดือน  

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

  วาระ ๖.๔ พิจารณาอนุมัติแผนสรรหาและพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการ

ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๒ 



๕ 

 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน            

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดกําหนดใหขาราชการที่ลาศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในสาขาที่อยู ในแผนพัฒนาบุคลากรที่ผานความเห็นชอบจาก              

สภามหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และถือวาเปนการปฏิบัติราชการ และตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการ           

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดวา ผูซึ่งมีคุณสมบัติ และมหาวิทยาลัย

ประสงคตออายุราชการตองอยูในสาขาที่จะอนุญาตใหตออายุราชการ โดยตองกําหนดใหชัดเจนและอยูในแผน

อัตรากําลัง ๔ ป  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีขอสังเกตและเสนอแนะดังน้ี  

๑. ในแผนฯ ควรจะเนนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ มากกวาที่จะไปเนนยุทธศาสตรของ ๙ มทร.  

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรจะวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยฯ หากหลักสูตรใด     

ที่ยังขาดแคลนมาตรฐาน มีอาจารยไมครบ หรือนักศึกษามาเรียนนอยลง ความตองการของตลาดแรงงานนอย 

มหาวิทยาลัยฯ ควรจะพิจารณาดําเนินการปดหลักสูตร หรือทางออกที่ดีที่สุดคือ ยายไปอยูอีกแขนงหน่ึง           

ของหลักสูตรอ่ืน เพ่ือเปนการลดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร และเพ่ือไมใหศาสตรน้ันหายไป  

๓. มหาวิทยาลัยฯ จะตองกําหนดเกณฑใหชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยฯ จะตองเปนผูกําหนดเกณฑเอง      

ไมควรจะใหหนวยงานกําหนดเกณฑ เพราะหนวยงานอาจจะกําหนดเกณฑที่เปนการเขาขางตนเอง  

๔. การสงอาจารยไปศึกษาตอ ตองมีการกระจาย ไมควรใหไปศึกษาในสถานศึกษาเดียวกันทั้งหมด 

เพราะเมื่ออาจารยกลับมาสอน ในหลักสูตรน้ันๆ ก็จะมีแนวคิดเดียวกันทั้งหมด  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อนุมัติดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

  วาระ ๖.๗ พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน             

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๔ ขอ ๑๔ กําหนดไววา “การนําเงินรายไดประเภทเงินคาธรรมเนียม

การศึกษาเงินรายไดหรือผลประโยชน ที่ไดจากการลงทุนและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ และเงินรายไดหรือ

ผลประโยชนอยางอ่ืนไปใชจาย ใหทําเปนงบประมาณรายจายประจําป” เสนอคณะกรรมการพิจารณา

งบประมาณซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี กอนนําเสนอขออนุมัติตอสภาหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีขอสังเกตและเสนอแนะดังน้ี  

๑. ในสวนของโครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี หากมีความพรอมแลว 

มหาวิทยาลัยฯ ควรจะเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติจัดต้ังเปนคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยฯ จะไดจัดสรรงบประมาณลงไปใหชัดเจน  

๒. ยังขาดรายละเอียดขอมูลรายไดสะสมทีไ่มไดต้ังจายประจําป ควรจะนําเสนอดวย  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อนุมัติดังเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ 

รายงานขอมูลในสวนที่ยังไมครบถวนตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งตอไป และรับรองมติที่

ประชุม 



๖ 

 

  วาระ ๖.๑๐ พิจารณาวินิจฉัยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารย

และขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 ความเปนมา  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดดําเนินการสรรหากรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ           

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ เน่ืองจากกรรมการ      

สภาคณาจารยและขาราชการ จะพนจากตําแหนงตามวาระในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยฯ จึงตอง

ดําเนินการสรรหาเมื่อวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลือเวลาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน โดยมหาวิทยาลัยฯ     

ไดออกประกาศคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ เรื่อง การเลือกต้ัง

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งกําหนดใหรับสมัครผูสนใจเขารับ      

การเลือกต้ังในวันที่ ๑–๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ และลงคะแนนเลือกต้ังในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ น้ัน โดย

ขอบังคับดังกลาวไดกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) และพนักงานราชการ มีสิทธิสมัครรับ

เลือกต้ังและลงคะแนนในการเลือกต้ังดวย  

ตอมาเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดมีหนังสือบันทึก

ขอความ เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาสั่งการใหมหาวิทยาลัยฯ ยกเลิก

ประกาศคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ เรื่อง การเลือกต้ังกรรมการ             

สภาคณาจารยและขาราชการ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยใหเหตุผลวาพนักงานมหาวิทยาลัย              

(สายสนับสนุน) และพนักงานราชการ มิใชคณาจารยประจําและขาราชการ จึงไมมีสิทธิรับเลือกต้ังและ

ลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามเรื่อง

เสร็จ ที่ ๑๘๘๔/๒๕๕๘ เรื่อง สิทธิของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในการเปนประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หรือกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ โดยสรุปวา “คําวา คณาจารยประจําและขาราชการ 

ตามมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไมมีความหมายรวมถึง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานจึงไมสามารถออก

ขอบังคับกําหนดคุณสมบัติของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ใหหมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)” และในสวนของพนักงาน

ราชการ ไดอางถึงคําพิพากษา   ของศาลปกครองขอนแกน เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ตามคดีหมายเลขดํา

ที่ ๑๙๖/๒๕๕๕ และคดีหมายเลขแดงที่ ๕๗๐/๒๕๕๖ สรุปวาพนักงานราชการมิใชคณาจารยประจํา และไม

อาจไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการได  

ในประเด็นดังกลาวน้ี มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ    

ตามขอบังคับดังกลาวไปแลว ซึ่งเจตนารมณของขอบังคับดังกลาว ก็เพ่ือใหสิทธิครอบคลุมบุคลากรทุกกลุม         

ในมหาวิทยาลัยฯ เมื่อเปนประเด็นขอโตแยง การวินิจฉัยตีความตามขอบังคับดังกลาว เปนอํานาจของ             

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการพิจารณาวาจะดําเนินการตอไปไดหรือไม 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

๑. ใหมหาวิทยาลัยฯ ยุติการดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ โดยใหยกเลิก

ประกาศในการดําเนินการทั้งหมด  



๗ 

 

๒. เลื่อนการดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ไปจนกวาการแกไข

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. …. จะเสร็จสิ้น  

๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทาํประกาศตามมติของสภามหาวิทยาลัยฯ ใหบุคลากรไดรับทราบ  

  ๔. รับรองมติที่ประชุม 

    จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

 

๔.๒ รายงานการประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๔๘-๙/๒๕๕๙ วันพุธ       

ที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๙  (วาระ ๖.๒ และ ๖.๔) 

จากรายงานการประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๔๘-๙/๒๕๕๙  

   วาระ ๖.๒ พิจารณาอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

  ตามที่ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป ตามความในมาตรา ๒๕ 

วรรคสอง และมาตรา ๔๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘        

ในการน้ี คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร จะพนจากการดํารงตําแหนงตามวาระ ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ น้ัน 

 ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ   

สรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร และพิจารณาแตงต้ังผูสมควรทําหนาที่เลขานุการจํานวนหน่ึงคน และ

ผูชวยเลขานุการหน่ึงคน ดังน้ี 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย 

 ๑ อธิการบดี    ประธาน 

 ๒. ...........................................  กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) 

 ๓. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

 ๔. ...........................................  กรรมการ (คณบดีจากสถาบันอ่ืนๆ) 

 ๕. ...........................................  กรรมการ (ผูแทนคณาจารย) 

 ๖. นางสฤญธรณ  พูลสวัสด์ิ  เลขานุการ (ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล) 

 ๗. นางสาวปวีณา  หีมชูด   ผูชวยเลขานุการ (ผูปฏิบัติงาน) 

 

  วาระ ๖.๔ พิจารณาอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันที่               

๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามองคประกอบที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๒๙/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖     

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เน่ืองจาก



๘ 

 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดังกลาว จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๒๑ กันยายน 

๒๕๕๙  

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

 

๔.๓ ความคืบหนาการย่ืนฟองศาลปกครองสงขลา คดีหมายเลขดําที่ บ.๒๘/๒๕๕๙ (คดีการหักเงินรอยละ 

๐.๑ ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา)  

จากการฟองศาลปกครองสงขลา ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ คดีหมายเลขดําที่ บ.๒๘/๒๕๕๙      

กรณีอธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ลงวันที่   ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยใหอํานาจอธิการบดีหักเงินรอยละ ๐.๑ ของขาราชการฯ ทุกคนน้ัน         

ศาลปกครองสงขลา  ไดมีหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริงในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๙ และ

หลังสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง ศาลจะทําการน่ังพิจารณาคดีตอไป  

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 
 

๔.๔ ความคืบหนาการย่ืนฟองศาลปกครองสงขลา คดีหมายเลขดําที่ บ.๗๐/๒๕๕๘ (คดีอธิการบดีไมปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง)  

จากการฟองศาลปกครองสงขลา ในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คดีหมายเลขดําที่ บ.๗๐/๒๕๕๘     

กรณีอธิการบดีไมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระ       

งานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัย        

เรื่อง การเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอน ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ ที่ลิดรอนสิทธ์ิ    

ของอาจารยผูสอนน้ัน ศาลปกครองสงขลาไดมีหมายแจงกําหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริงใน          

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ และหลังสิ้นสุดการแสวงหาขอเท็จจริง ศาลจะทําการน่ังพิจารณาคดีตอไป 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

 

๔.๕ ผลคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามหนังสือที่ นร ๐๑๐๘/๓๓๒๑      

ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ (นายสุพร  ฤทธิภักดี  ช้ีแจง)  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดอนุมัติใหวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ      

การจัดการ เปดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัญฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา(ภาคสมทบ) หลักสูตรป 

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเปดรับสมัครนักศึกษาเมื่อเดือนมีนาคม  ๒๕๕๖ (โครงการเยียวยา) และไดมีปญหาเก่ียวกับ



๙ 

 

การเรียนการสอน ในหลักสูตรดังกลาว  และเปนที่รับทราบกันมาโดยตลอด เชนในกรณีที่ประธานสภา

คณาจารยและขาราชการไดสงหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการเพ่ือขอ

สําเนาเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัญฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา(ภาคสมทบ) หลักสูตร

ป พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมไปถึงกรณีนายสุพร  ฤทธิภักดี ในฐานะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการที่ไดรับมติให

ติดตามและรายงานขอมูลตางๆ เกี่ยวกับปญหาโครงการเยียวยา ก็ไมไดรับความรวมมือจากอํานวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ในการขอสําเนาเอกสาร จึงเปนเหตุใหตองอุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผย

ขอมูลขาวสาร  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ไปยังคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย

ขอมูลขาวสารและไดทําการวินิจฉัยสิ้นสุดแลว โดยมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลทั้งสิ้น ๑๘ รายการ และใหดําเนินการ

อุทธรณอีก ๑๑ รายการ 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 
 
๔.๖ ผลการยื่นคํารองขอคุมครองชวยเหลือพยาน ตามหนังสือที่ ปปช. ๐๐๒๐/๐๖๑๘ ลงวันที่ ๗  กันยายน 

๒๕๕๙  (นายสุพร  ฤทธิภักดี  ช้ีแจง) 

ตามที่ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.สันติพงศ  ต้ังธรรมกุล) และกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ (นายสัมพันธ  พรหมหอม) และประธานพิทักษผลประโยชนและกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ (นายสุพร  ฤทธิภักดี) ได นําขอมูลการทุจริตอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ที่ เกี่ยวของกับ                    

นายเจริญ  เดชเกิด ซึ่งเปนที่รับรูและรับทราบในวงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวานายเจริญ  เดชเกิด           

เปนเจาพอนมโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคใต และเปนผูที่ เกี่ยวของโดยตรงกับโรงผลิตอาหารเสริม (นม)           

โรงเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยที่นายเจริญ  เดชเกิด ไดมาเปนผูผลิตและบริหารโรง

ผลิตอาหารเสริม (นม) โรงเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๙ มาจนถึง            

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 จากที่สภาคณาจารยและขาราชการไดรับทราบมาโดยตลอดเกี่ยวกับคดีการทุจริตอาหารเสริม            

(นม) โรงเรียน ซึ่งคดีดังกลาวไดเขาสูการสอบขอเท็จจริงของเจาพนักงานสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาคดีน้ีมีมูลการทุจริตและเก่ียวของหลายฝายและ       

ไดเกี่ยวของกับนักการเมืองทองถิ่นและขาราชการระดับสูง เจาพนักงาน ป.ป.ช. จึงไดแจงดวยวาจาวาเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ (ผศ.สันติพงศ  ต้ังธรรมกุล) และกรรมการ        

สภาคณาจารยและขาราชการ (นายสัมพันธ  พรหมหอม) และประธานพิทักษผลประโยชนและกรรมการ    

สภาคณาจารยและขาราชการ (นายสุพร  ฤทธิภักดี) ใหนายสุพร  ฤทธิภักดี ย่ืนคํารองขอความคุมครอง

ชวยเหลือพยาน ซึ่งผลการย่ืนหนังสือขอความคุมครองชวยเหลือพยานครั้งน้ี ทางสํางาน ป.ป.ช. ไดมีหนังสือ

แจงประสานไปยังผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราชและผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

(เอกสารลับ) 

 



๑๐ 

 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 

 
๔.๗ สถานีโทรทัศน สปริงนิวส ติดตอเพื่อเชิญประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ผศ.สันติพงศ  ต้ังธรรมกุล) และประธานพิทักษผลประโยชนฯ (นายสุพร  

ฤทธิภักดี) ออกรายการสด เก่ียวกับการทุจริตอาหารเสริม (นม) โรงเรียน (นายสุพร  ฤทธิภักดี  ช้ีแจง) 

ตามที่สภาคณาจารยและขาราชการไดมีมติในคราวประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘    

ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ วาระ ๖.๖ ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และประธานพิทักษ                

ผลประโยชนฯ ออกรายการทางสถานีโทรทัศนในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตอาหารเสริม (นม) โรงเรียน                  

โดยนําขอเท็จจริงรวมเสวนาน้ัน ทางสถานีโทรทัศน สปริงนิวส ไดมีความสนใจและไดติดตอเบ้ืองตนผาน            

นายสุพร  ฤทธิภักดี ประธานพิทักษผลประโยชนฯ ทางผูดําเนินรายการจะแจงใหทราบอีกครั้งเพราะตอง

ตรวจสอบเอกสารและขั้นตอนการถายทําและเสนอผูบริหารของบริษัท สปริงนิวส คอรปอเรช่ัน จํากัด อีกครั้ง 

  จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ   รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ พิจารณาหนังสือรองเรียนจากบุคลากรไสใหญที่เรียนนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี โดยสงถึง

บุคลากรมหาวิทยาลัยผานเมลของ RMUTSVMAN (อ.สัมพันธ พรหมหอม ช้ีแจง) 

 ความเปนมา 

จากกรณี หนังสือของบุคลากรวิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ) เรียน อธิการบดีและนายกสภา

มหาวิทยาลัย ที่สงผานโดย RMUTSVMAN ซึ่งอางถึงผูบริหาร ระดับ รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตฯ ที่มี

การกระทําและพฤติกรรมที่เขาขายทุจริตในหลายๆ อยาง เชน การเอารถของทางราชการไปใชสวนตัว การเอา

รถบัส  ไปบริการคนนอกมหาวิทยาลัย การทุจริตนํ้ามัน และการเอ้ือประโยชนใหพวกฟอง ซึ่งการกระทํา

ดังกลาว หากเปนจริงดังในหนังสือ บุคลากรในพ้ืนที่ไสใหญจะตองรับรูและทราบเรื่องดีที่สุด    

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ  ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีหนังสือเรียนนายก
สภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี ทราบ เพ่ือสั่งการและดําเนินการตอไป เน่ืองจากหนังสือรองเรียนดังกลาว
เปนการแจงการกระทําที่เขาขายทุจริตประพฤติมิชอบ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ พ้ืนที่      
ไสใหญทั้ง ๓ คน ไดเห็นพองตองกันวามีมูลความจริง และสาเหตุที่ผูรองเรียนไมไดใสช่ือจริงเพราะคํานึงถึง
ความปลอดภัยของตนเอง 

 
  



๑๑ 

 

๕.๒ พิจารณาขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ 

 ความเปนมา 

 ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ จํานวน ๖ คน ไดหมดวาระลง       

ในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งตองดําเนินการเลือกต้ังใหมภายใน ๙๐ วันหลังหมดวาระตาม พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและ

ขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดกําหนดให พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สามารถลงสมัครและ

ลงคะแนนเลือกต้ังได 

 จากคําวินิจฉัยของบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๑๘๘๔/๒๕๕๘ เรื่อง สิทธิของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ หรือกรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ พบวาในขอบังคับดังกลาว           

มีลักษณะเหมือนกับขอบังคับของสภาคณาจารยและขาราชการ (คณาจารยประจําและขาราชการ)           

เมื่อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วินิจฉัยวา คณาจารยประจําและขาราชการ ไมไดรวมถึงพนักงานสาย

สนับสนุนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพราะฉะน้ันพนักงานสาย

สนับสนุนจึงไมสามารถลงสมัครหรือลงคะแนนใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและ

ขาราชการ ได 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

มติสภาคณาจารยและขาราชการ  ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีหนังสือเรียนนายก

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแกไขขอบังคับเพ่ือใหสอดคลองกับบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่องเสร็จที่ ๑๘๘๔/๒๕๕๘ เรื่อง สิทธิของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการเปนประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หรือกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ วรรคทาย กําหนดวา “คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คุณสมบัติของผูเลือก ตลอดจนหลักเกณฑ และ

วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย” แสดงวา

การดําเนินการตามมาตรา ๑๕(๔) ตองดําเนินการตามขอบังคับ น่ันหมายถึงตองแกไขขอบังคับกอนจึงจะใหมี

การเลือกได 

 

๕.๓ พิจารณาการทําหนาที่ของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่จะเกษียณอายุใน  

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ จํานวน ๓ คน 

 ความเปนมา 

 ดวยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะเกษียณอายุในวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ จํานวน ๓ คน และไมมีวาระการกระชุมที่จะแตงต้ังรองอธิการบดีในการประชุมสภามหาวิทยาลัยใน



๑๒ 

 

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ ซึ่งจากคําวินิจฉัยของบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๙๑/

๒๕๔๖ เรื่อง การพนจากตําแหนงของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ ไดแสดงใหเห็นวารองอธิการบดีจะตอง

มีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเทาน้ัน เมื่อเกษียณอายุไปแลวก็จะไมมีสถานภาพที่จะ

ดํารงตําแหนงตอไป 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

  มติสภาคณาจารยและขาราชการ   ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีหนังสือเรียนนายก
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยทบทวนการดํารงตําแหนงรองอธิการบดีที่เกษียณอายุราชการแลว 
เพราะจะมีผลผูกพันไปถึงการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จนอาจมีการทักทวงซึ่งจะนําไปสู
การไมไดรับการโปรดเกลาฯ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

๖.๑ พิจารณามติของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๔๔-๙/

๒๕๕๙ วันอังคารที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจง (เฉพาะวาระ ๑.๑.๑) 

 ความเปนมา 

 ดวยหนังสือจากเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับสิทธ์ิการลงสมัครและลงคะแนนเลือก

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ๒ ฉบับ 

๑. หนังสือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  

ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกับมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

๒. หนังสือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกับมาตรา ๒๒ แหง 

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙  

จากหนังสือของเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้ง ๒ ฉบับ นายกสภาไดนําเขาสูระเบียบวาระ     

ที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจง ซึ่งนายกสภาฯ ไดแจงในวาระที่ ๑.๑.๑ เรื่อง หนังสือบันทึกขอความ เรื่อง ความเห็น

คณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และหนังสือบันทึกขอความ เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา

เกี่ยวกับมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งสรุปไดวา            

ใหอธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ใหเสร็จ

สิ้นกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ (กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการหมด

วาระวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) โดยไมมีการแกไขขอบังคับ และใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)          

พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทั้ง ๒ ฉบับ 



๑๓ 

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 มติสภาคณาจารยและขาราชการ   ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มีหนังสือเรียน      

นายกสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับวาระ ๑.๑.๑ ดังน้ี และรับรองวาระการประชุม 

๑. วาระ ๑.๑.๑ เปนวาระที่ประธานแจงที่ประชุม ซึ่งไมสามารถเปนวาระเพ่ือพิจารณาและจะมีมติไมได 

๒. การยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔๓-๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ในวาระที่ ๖.๑๐ ขอ ๒ ไมสามารถกระทําไดในวาระที่ ๑.๑.๑ 

๓. การยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔๓-๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ในวาระที่ ๖.๑๐ ขอ ๒ จะตองมีวาระเพ่ือพิจารณาในระเบียบวาระการประชุม 

๔. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๒ วรรคทาย กําหนดวา 

“จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตามวรรคหน่ึง 

ตลอดจนการประชุมและดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย” แสดงวาการดําเนินการตามมาตรา ๒๒ ตองดําเนินการตามขอบังคับ น่ันหมายถึงตอง

แกไขขอบังคับกอนจึงจะใหมีการเลือกได 

การแกไขขอบังคับตองเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย      

สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๒๙ “การขอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับน้ี ตองไดรับคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของกรรมการทั้งหมด” 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

(นายกฤษฎา ลาพิยะ) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

  (นายสพุร ฤทธิภักดี)   (ผูชวยศาสตราจารยสันติพงศ ต้ังธรรมกุล) 

กรรมการและเลขานุการ   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

     ผูตรวจรายงานการประชุม รับทราบ 


