
รายงานการประชุม
สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘
วันศุกรท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.

ณ  หองประชุมยางนา ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั

********************************

ผูมาประชุม
๑ ผศ.สันติพงศ ตั้งธรรมกุล ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
๒ ผศ.สุพจน นาคฤทธิ์ รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนท่ี ๑
๓ ผศ.ชวกร มุกสาน รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนท่ี ๒
๔ นายสัมพันธ พรหมหอม กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
๕ ดร.สุพร ฤทธิภักดี กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
๖ นายปรีชา ชัยกูล กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
๗ นางขวัญชีวา หยงสตาร กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
๘ นายอัฏฐชัย ถาวรสุวรรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
๙ ผศ.ประเสริฐ คงแกว กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

๑๐ สิบเอกนราวัตร กาญจนพันธ กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ
๑๑ นางอัจฉรา รัตนมา กรรมการและผูชวยเลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ

ผูไมมาประชุม
๑ ผศ.ดร.ยืนยง วาณิชยปกรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ไปราชการ)
๒ นายปกรณ ชาติพันธุ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ไปราชการ)
๓ ผศ.ดร.ชัยวัฒน สากุล กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ไปราชการ)
๔ นายสืบพงศ กุษดี กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ (ไปราชการ)

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.
เม่ือกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองคประชุม

ประธานไดเปดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังตอไปนี้



๒

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ
๑.๑.๑ จากความรวมมือของสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ัวประเทศ ท้ัง ปคมทร. ทปสท.

และ ปอมท. ในการเรียกรองความเหลื่อมล้ํา ความไมเสมอภาค การเลือกปฏิบัติ ในกรณีเงินเพ่ิมรอยละ ๘
และเงินเดือนไหลเลื่อนขามแทงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
การเลือ่นเงินเดือนขาราชการท่ัวประเทศรอยละ ๔ ท่ีใหเฉพาะระดับ ๗ ลงมา

๑.๑.๒ สภาคณาจารยและขาราชการ มทร.กรุงเทพ เปนเจาภาพจัดประชุม ๙ มทร. ในวันท่ี
๒๒-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ผึ้งหวาน รีสอรท แอนด สปา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี

๑.๑.๓ ในรอบ ๓ เดือนท่ีผานมามีญาตขิองบุคลากรมหาวิทยาลัยเสียชีวิตหลายราย กรรมการ
สภาคณาจารยไดดําเนินการในการรวมงานโดยวางพวงหรีดในนามของสภาคณาจารยและขาราชการ ดังนี้

- บิดาของคุณธีรพงษ พรหมเวช คนงานสาขาพืชศาสตร ทุงใหญ มอบให ผศ.ดร.ยืนยง
วาณิชยปกรณ วางพวงหรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- มาดาของอาจารยบุญธรรม แสงแกว มอบให ผศ.ดร.ยืนยง วาณิชยปกรณ วางพวงหรีดใน
นามสภาคณาจารยและขาราชการ

- บิดาของ ผศ.คณิต ขอพลอยกลาง คณะเกษตรศาสตร มอบให ผศ.สุพจน นาคฤทธิ์ วางพวง
หรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- บิดาของ ผศ.สุเทพ ชูกลิ่น มอบให ผศ.ประเสริฐ  คงแกว วางพวงหรีดในนามสภา
คณาจารยและขาราชการ

- มารดาของนายกอบชัย รัตนรักษ พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มอบให
ผศ.ประเสริฐ  คงแกว วางพวงหรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- ภรรยาของอาจารยสุรินทร สิทธิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มอบให ผศ.ประเสริฐ  คง
แกว วางพวงหรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- มารดาของ รศ.ดร.ราชศักดิ์ ชวยชูวงศ มอบให ผศ.สันติพงศ  ตั้งธรรมกุล วางพวงหรีดใน
นามสภาคณาจารยและขาราชการ

- บิดาของคุณจิราพร ทิพรัตน สังกัดสภามหาวิทยาลัย มอบให สิบเอกนราวัตร กาญจนพันธ
วางพวงหรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- บิดาของคุณสุรีรัตน สุวรรณพันธ สังกัดกองบริหารงานบุคคล ชวยเปนเงินสด มอบสิบเอก
นราวัตร กาญจนพันธ ในนามสภาคณาจารยและขาราชการ ดําเนินการ

- บิดาของอาจารยสันติ การีสันต วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ มอบให ดร.สุพร  ฤทธิ
ภักดี วางพวงหรีดในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

- นายสุกาย เกตุพันธ ขาราชการประจํา (ตรัง) มอบให ผศ.ดร.ชัยวัฒน  สากุล วางพวงหรีด
ในนามสภาคณาจารยและขาราชการ

มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ



๓

๑.๒ เรื่อง เลขานุการแจงท่ีประชุมทราบ
๑.๒.๑ กําหนดวันประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ และดําเนินโครงการใน

วันท่ี ๑๖-๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ) โดยจัดโครงการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูครูอาวุโสและจัดตั้งคลังสมองราชมงคลศรีวิชัย ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และ
ดําเนินการประชุมสามัญครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ ในวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘

๑.๓.๒ รายงานคาใชจายและเงินคงเหลือในบัญชี โดยเจาหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการ
ไดลาออก และสงยอดเงินสะสมจํานวน ๑๔,๓๒๕ บาท พรอมบัญชีรายรับ-รายจาย ฝากไวกับนายปกรณ
ชาติพันธุ

มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ วันศุกรท่ี ๒๐
กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมยางนา ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี
๒/๒๕๕๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. ณ หองประชุมยางนา อาคาร
สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง
๓.๑ พิจารณาหนังสือท่ี ศธ(สคจ)๐๕๘๔/๒๑ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง ขอใหยกเลิกโครงการ

เยียวยานักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ
ความเปนมา

จากมติท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ วันศุกรท่ี ๒๓ มกราคม
๒๕๕๘ ในวาระ ๕.๓ มีมติใหมหาวิทยาลัยยกเลิกโครงการเยียวยานักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ โดยใหนักศึกษากลุมดังกลาว
เขารับการเยียวยาจากสาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย แทน ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดมีหนังสือท่ี ศธ(สคจ)๐๕๘๔/๒๑ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรียน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จนระยะเวลาลวงเลยจวบถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยยัง
ไมมีหนังสือแจงใหสภาคณาจารยฯ ทราบ วาไดดําเนินการแกไขอยางไร ซึ่งสภาคณาจารยฯ เห็นควรมีมติ
ใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการไดมีหนังสือทวงถามและสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ ใหมีหนังสือทวงถามเก่ียวกับโครงการเยียวยานักศึกษา

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ อีก



๔

ครั้งถึงการดําเนินการของมหาวิทยาลัย พรอมสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและมีมติรับรองรายงานการ
ประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
๔.๑ หนังสือถึง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา เรื่อง ขอหารือการจัดทําแผนท่ีการกระจายความ

รับผิดชอบการเรียนสูรายวิชา (Curriculum Mapping) และการจัดทําแผนการศึกษารายวิชาฝกงาน
ความเปนมา

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๒๖-๒/๒๕๕๘ ในวาระ ๕.๕ พิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน ๒ สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และ
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร

จากรายงานการประชุมในวาระ ๕.๕ ประธานสภาคณาจารยฯ ไดทักทวงในหลายๆ ประเด็น
เก่ียวกับหลักสูตรดังกลาว แตพบวา การกระจายความรับผิดชอบการเรียนสูรายวิชา (Curriculum
Mapping) และการจัดทําแผนการศึกษารายวิชาฝกงาน ไมไดรับการแกไข โดยผูทรงคุณวุฒิ (รศ.
ไพบูลย ธรรมรัตนวาสิก) ไดยืนยันวา หากนําวิชาของหลักสูตรอ่ืนมาใชสามารถกําหนด Curriculum
Mapping เองเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรในคณะ และการจัดทําแผนการศึกษารายวิชาฝกงาน โดย
ใหฝกงานในภาคฤดูรอนปท่ี ๓ (โดยไมตองลงทะเบียน) แลวคอยไปลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี ๑
ของปท่ี ๔ (โดยอางวาเปนการประหยัดคาลงทะเบียน)

เพ่ือเปนบรรทัดฐานใหถือปฏิบัติตอไป จึงมีหนังสือท่ี ศธ (สคจ)๐๕๘๔/๘๕ ลงวันท่ี ๑๓
มิถุนายน ๒๕๕๘ เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง ขอหารือการจัดทําแผนท่ีการ
กระจายความรับผิดชอบการเรียนสูรายวิชา (Curriculum Mapping) และการจัดทําแผนการศึกษา
รายวิชาฝกงาน เพราะมหาวิทยาลัยไดมีแผนในการจัดอบรมการปรับปรุงหลักสูตรใหแกอาจารย
ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

๔.๒ หนังสือถึง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา เรื่อง ขอหารือการพิจารณาเปดหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีปโตรเลียม(หลักสูตรใหม พ.ศ.) ของมหาวิทยาลัย
ความเปนมา

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๒๘-๔/๒๕๕๘ ในวาระ ๕.๖ พิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ...)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ...)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม

จากการประชุมคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดทักทวงในการจัดหลักสูตรปริญญาตรีเรียน ๔ ป แลวใหวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไมนาจะกระทําไดอาจจะผิด พ.ร.บ. มทร. พ.ศ. ๒๕๔๘ และใน
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หลักสูตรก็ไมไดระบุวาตองเรียนก่ีภาคเรียน ตองผานวิชาอะไรจึงจะไดรับวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) และในท่ีประชุมก็ไมไดสงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี   ปโตรเลียม
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ...) ใหกรรมการ

เพ่ือเปนบรรทัดฐานใหถือปฏิบัติตอไป จึงมีหนังสือท่ี ศธ (สคจ)๐๕๘๔/๘๓ ลงวันท่ี ๙
มิถุนายน ๒๕๕๘ เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง ขอหารือการพิจารณาเปดหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปโตรเลียม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ...) ของมหาวิทยาลัย

หากทางคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงวาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ปโตรเลียม สามารถดําเนินการได เห็นควรใหสภาคณาจารยและขาราชการ มทร.ศรีวิชัย มีหนังสือเวียนให
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง ๙ แหง ทราบ

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

๔.๓ รายงานผลการประชุมท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ๙ แหง (ปคมทร.) ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ ในวันอาทิตยท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุม
โรงแรมเดอะไทด บางแสน จ.ชลบุรี
ความเปนมา

จากการประชุมท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ท้ัง ๙ แหง (ปคมทร.) ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ ในวันอาทิตยท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุม โรงแรม
เดอะไทด บางแสน จ.ชลบุรี ในวาระท่ี ๕.๑ เลือกประธาน รองประธานและกรรมการบริหารท่ีประชุม
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหง (ปคมทร.) ชุดท่ี ๔

ดวยประธานท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
๙ แหง (ปคมทร.) ชุดท่ี ๓ ไดหมดวาระลง ในวาระท่ี ๕.๑ จึงใหมีการเลือกประธาน รองประธานและ
กรรมการบริหาร ปคมทร. ชุดท่ี ๔ โดยใหปฏิบัติตามขอ ๘ ของขอตกลงท่ีประชุมประธานสภาคณาจารย
และขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยการบริหารงานของท่ีประชุม พ.ศ ๒๕๕๔

ในการเลือกประธานท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลท้ัง ๙ แหง (ปคมทร.) ชุดท่ี ๔ มีประธานฯ เขารวมประชุม ๗ คน (ไมเขารวมประชุมเพราะติด
ราชการ คือ ประธานฯ มทร.ลานนา และประธานฯ มทร.ตะวันออก) ผลการเลือกตั้งคะแนนเปนเอกฉันท
โดยเลือก ผศ.สันติพงศ ตั้งธรรมกุล เปนประธานท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง (ปคมทร.) อีกวาระหนึ่ง ท่ีประชุมฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหาร ปคมทร. ชุดท่ี ๔ และแตงตั้งท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ปคมทร. โดยมีวาระ ๑ ป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ
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๔.๔ ผลการประชุมกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง
ในการแกไข พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับราง) ในระหวางวันท่ี ๑๗-
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะไทด บางแสน จ.ชลบุรี
ความเปนมา

จากการประชุมกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง
ในการแกไข พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับราง) ในระหวางวันท่ี ๑๗-๑๙
พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ หองประชุม โรงแรมเดอะไทด บางแสน จ.ชลบุรี สามารถดําเนินการไดตาม
วัตถุประสงคจน ราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถแกไขเสร็จสมบูรณ

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

๔.๕ ผลการสอบถามขอมูลจากองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.)
ความเปนมา

สืบเนื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการ ไดติดตามปญหาของโรงผลิตนม (ไสใหญ) ท่ีมีสัญญาให
เอกชนเขาดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๔๙ ซึ่งตามสัญญามหาวิทยาลัยจะเสียผลประโยชน
รวมท้ังอธิการบดี ผูบริหารบางคน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ เขาไปมีสวนในการดําเนินการท่ีเขาขายทุจริต
และสุดทายเอกชนไดขอยกเลิกสัญญาใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ กอนท่ีจะหมดอายุสัญญาใน
วันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๕๙ และดวยขอมูลของการใชไฟฟาและการใชน้ําประปา ชี้ชัดวาโรงผลิตนม (ไสใหญ)
ไมไดผลิตนมโรงเรียนมาหลายป เปนเพียงเอกชนใชหองเย็นของโรงผลิตนมเก็บนมโรงเรียนท่ีผลิตจากท่ีอ่ืน
เทานั้น และขอมูลจากหลาย อ.บ.ต. ท่ีแสดงหลักฐานเดนชัดวา อธิการบดีไปมอบอํานาจใหชาวบาน โดย
ชาวบานใชอํานาจท่ีอธิการบดีมอบใหไปทําสัญญาซื้อขายนมกับ อ.บ.ต. และมีหลักฐานชันเจนวาเอกชนได
ทําสัญญาซื้อขายนมโรงเรียนกับ อ.บ.ต. ท่ีเปนโควตาของมหาวิทยาลัย และหลักฐานจาก อ.บ.ต. ท่ีแสดงให
เห็นวามหาวิทยาลัยกระทําผิดโดยใหเอกชนพิมพใบเสร็จรับเงินในนามของมหาวิทยาลัยและใชตรายางตรา
มหาวิทยาลัย

จากหนังสือสอบถามขอมูลไปยังองคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย ไดความวาทาง
อ.ส.ค. ไดนําเรื่องเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการระดับสูงของ อ.ส.ค. แลว และ ดร.สุพร  ฤทธิภักดี ไดรับ
หนังสือตอบจาก อ.ส.ค. ท่ี กษ ๑๙๑๐/๒๕๓๐ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง การพิจารณา
ผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และจัดสรรสิทธิพ้ืนท่ีจําหนายภาคใต สรุปได
ความวา

๑. กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดทําสัญญาใหเอกชนมาผลิตและบริหารการ
ผลิตนมโรงเรียน ผิดเงื่อนไขหลักเกณฑการคัดเลือกผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน หรือไม

ตอบ ผิดเงื่อนไขหลักเกณฑท่ีผูประกอบการตองปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการโคนมและ
ผลิตภัณฑนม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/
๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ ในขอ ๑.๒.๓ ซึ่งกําหนดไววา “๑.๒.๓ ผูประกอบการตองเปนผูทํา
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การผลิตเอง ไมจางผูประกอบการอ่ืนผลิต หรือบริหารการผลิตแทน ยกเวนการจางผลิตนม ยู.เอส.ที. ของผู
ท่ีมีสัญญาขายนมพาสเจอรไรสเปนหลัก ในกรณีปริมาณน้ํานมโคมากกวาสัญญนมพาสเจอรไรสหรือกรณี
ปดภาคเรียน”

๒. เหตุใดจึงตัดสิทธิในการจัดจําหนายนมโรงเรียนของ มทร.ศรีวิชัย
ตอบ เนื่องจาก มทร.ศรีวิชัย จางเอกชนบริหารโรงงาน ตามหลักฐานท่ีเปนขาวในสื่อทาง

โทรทัศนชองไทยพีบีเอส คณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี
๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ จึงมีมติตัดสิทธิการจําหนายนมโรงเรียนของ มทร.ศรีวิชัย เนื่องจากปฏิบัติผิด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเขารวมโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน

๓. หากในกรณีขอ ๑ ไมเปนไปตามเงื่อนไข จะดําเนินการกับผูท่ีเก่ียวของอยางไร
ตอบ หากวัตถุประสงคของคําถามนี้ หมายถึงจะดําเนินการอยางไรกับผูประกอบการท่ีขอเขา

รวมโครงการฯ ซึ่งขาดคุณสมบัติและปฏิบัติผิดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเขารวมโครงการอาหารเสริม
(นม) โรงเรียน ทางคณะกรรมการโคนมและผลิตภัณฑนม จะตัดสิทธิไมใหผูประกอบการรายดังกลาวเขา
รวมโครงการฯ แตถาหากหมายถึงจะดําเนินการอยางไรกับผูท่ีเก่ียวของ ในการทําใหผูประกอบการในท่ีนี้
หมายถึง มทร.ศรีวิชัย ถูกตัดสิทธิ์ไมใหเขารวมโครงการฯ คงไมใชอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการโคนม
และผลิตภัณฑนม แตเปนเรื่องของ มทร.ศรีวิชัย ท่ีจะไปดําเนินการเอง ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

๔.๖ กฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘
ความเปนมา

ผลจากการประกาศข้ึนเงินเดือนของขาราชการท่ีมีตําแหนงชํานาญการ (คศ.๒) หรือ ตําแหนง
อาจารยลงมา เพ่ิมรอยละ ๔ สวนตําแหนงชํานาญการพิเศษ (คศ.๓) หรือ ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปใหปรับ
เพดานข้ึนรอยละ ๑๐ มีผลใหตําแหนงอาจารยเงินเดือนจะไปตันท่ี ๔๓,๖๐๐ บาท ผูชวยศาสตราจารยจะ
ไปตันท่ี ๕๙,๕๐๐ บาท รองศาสตราจารยจะไปตันท่ี ๗๐,๓๖๐ บาท และศาสตราจารยจะไปตันท่ี
๗๔,๓๒๐ บาท (๗๖,๘๐๐ บาท)

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ



๘

๔.๗ กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘
ความเปนมา

ผลจากการตอสูเรียกรองสิทธิอันชอบธรรมเพ่ือใหเทียบเคียงไดกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาหลายป ซึ่งประกอบดวยกลุม ท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหง (ปคมทร.) ท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
แหงประเทศไทย (ทปสท.) และ ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ทํา
ใหการเรียกรองสิทธิดังกลาวประสบผลสําเร็จ และไดมีประกาศในราชกิจานุเบกษา ในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน
๒๕๕๘ มีผลทําใหผูดํารงตําแหนงอาจารยจะขามแทงเงินเดือนไปตันท่ี ๕๙,๕๐๐ บาท ผูชวยศาสตราจารย
จะขามแทงไปตันท่ี ๗๐,๓๖๐ บาท รองศาสตราจารยจะขามแทงไปตันท่ี ๗๔,๓๒๐ บาท และศาสตราจารย
จะขามแทงไปตันท่ี ๗๖,๘๐๐ บาท

ตองขอขอบคุณท่ีทุกคนรวมดวยชวยกันตอสูจนประสบความสําเร็จ และมีบุคคลหนึ่งท่ีตอสูแบบไม
ยอทอตามทวงถามตลอดเวลา คือ ผูชวยศาสตราจารยอติชาติ ภูมิวณิชชา กรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มทร.สุวรรณภูมิ ปจจุบันเปนหนึ่งในคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และเปนหนึ่งในคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือปรับปรุงรางพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

๔.๘ ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๘
ความเปนมา

ก.พ.อ. ไดออกประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๘

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ



๙

๔.๙ หนังสือจาก ปอมท. และ ทปสท. กราบเรียน ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา)
เรื่อง ขอความเปนธรรมในการปรับข้ึนเงินเดือนรอยละ ๔ และการปรับเพ่ิมเงินเดือนรอยละ ๘
ความเปนมา

ในวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ทางตัวแทน ปอมท. และ ทปสท. ไดมีตัวแทนเดินทางไปทําเนียบ
รัฐบาลเพ่ือยื่นหนังสือ ๒ ฉบับ เพ่ือกราบเรียน ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เรื่อง
ขอความเปนธรรมในการปรับข้ึนเงินเดือนรอยละ ๔ ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเรื่อง
ขอความเปนธรรมสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เก่ียวกับเงินเพ่ิมรอยละ ๘ เพ่ือให
เทียบเคียงไดกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หากไมเปนผล ทางสภาคณาจารยและขาราชการ และสภาอาจารยมหาวิทยาลัย จะระดมพลัง
มวลชนไปยังทําเนียบรัฐบาล

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดทราบ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๕.๑ พิจารณาการออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (การจายคาเทอมแบบเหมาจาย
ของมหาวิทยาลัยฯ) ท่ีมิชอบ (ผศ.ดร.ยืนยง วาณิชยปกรณ)
ความเปนมา

ดวยสภามหาวิทยาลัยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายและคาธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๕๖

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายและคาธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศ ณ วันท่ี ๗
มกราคม ๒๕๕๗

ซึ่งจากประกาศดังกลาว ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดแจงใหกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการ ทราบ ในคราวประชุมสภาคณาจารยฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ ในวันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ
๒๕๕๗ ในวาระท่ี ๑ และเห็นวาประกาศดังกลาวมีขอบกพรองตามเอกสารแนบทายของประกาศ ซึ่งในวัน
เสารท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ประธานสภาคณาจารยฯ ไดนําประกาศดังกลาวไปหารือกับผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน วา ประกาศดังกลาวมีขอบกพรองตามเอกสารแนบทาย (๑๖
รายการท่ีรวมในคาธรรมเนียมการศึกษา) เห็นควรแกไขเอกสารแนบทายใหม



๑๐

ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๗ หลายคณะไดนําหัวเข็มขัด เนคไท เข็มตรามหาวิทยาลัย กระดุม และ
ตุงติ้ง (นศ.ชายและหญิง) ไปขายใหนักศึกษา ซึ่งในท่ีประชุมหองใชบางยาง ประธานไดสอบถามถึงเรื่อง
ดังกลาวตออธิการบดี และอธิการบดีตอบวากําลังดําเนินการสั่งซื้อใหซึ่งตองมีระเบียบรองรับ

ในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ประธานสภาคณาจารยฯ ไดขอสําเนาประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จาก
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งพบวา มหาวิทยาลัยไดออกประกาศดังกลาวใหม ซึ่งประกาศ ณ
วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ โดยไดตัดเอกสารแนบทายออก

แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยไดกระทําการมิชอบ เพราะในการออกประกาศฯ ณ วันท่ี ๗ มกราคม
๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยไดคิดคาเหมาจายโดยไดรวมรายการตางๆ ตามเอกสารแนบทายไวท้ังหมดแลว แต
เม่ือไดออกประกาศฯ ใหม ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ไดตัดรายการท้ังหมดท้ิงไป สภาคณาจารยและ
ขาราชการเห็นควรมีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือเสนอแนะและใหคําปรึกษาตอ
มหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหถูกตองและเปนธรรมตอนักศึกษาตอไป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือแจงใหมหาวิทยาลัย

ทราบ และดําเนินการแกไข โดยใหคิดคาทําบัตรประจําตัวนักศึกษา คาเครื่องหมายมหาวิทยาลัย (หัวเข็ม
ขัด เนคไทและเข็มตรามหาวิทยาลัย ของนักศึกษาชาย กระดุม หัวเข็มขัด ตุงติ้ง และเข็มตรามหาวิทยาลัย
ของนักศึกษาหญิง) ท่ีมหาวิทยาลัยเคยคิดรวมเอาไวในประกาศฯ ครั้งแรก ไปหักออกจากคาธรรมเนียม
การศึกษา โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บคาธรรมเนียม
การศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ฉบับใหม

๕.๒ พิจารณาการออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ เรื่อง ประกาศ
รายชื่อผูมีผานสัมภาษณและมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาตอ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘
ความเปนมา

ไดมีผูปกครองรองเรียนผานสภาคณาจารยและขาราชการ ถึงการออกประกาศท่ีมิชอบของ
วิทยาลัยรัตภูมิ ในการเก็บเงินคายืนยันสิทธิ์ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท โดยไดแนบหลักฐานการชําระเงินคา
ยืนยันสิทธิ์และคาลงทะเบียนมาดวย และจากการสอบถามขอมูลทราบวามีการดําเนินการดังกลาวมา
หลายปแลว

เพ่ือมิใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยกระทําการท่ีมิชอบเขาขายทุจริต สภาคณาจารยและ
ขาราชการเห็นควรมีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย
และผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป



๑๑

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบหมายอาจารยปรีชา  ชัยกูล (กรรมการสภาคณาจารยฯ)

หาขอมูลและหลักฐานเพ่ิมเติม และรายงานใหสภาคณาจารยและขาราชการ ทราบในการประชุมครั้งท่ี ๔/
๒๕๕๘

๕.๓ พิจารณาการออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รายการคาตอบแทนในการ
จัดการศึกษาภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๘
ความเปนมา

จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รายการคาตอบแทนในการจัด
การศึกษาภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๓.๒

(๓.๒) บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) ใหไดรับคาตอบแทนดังนี้
(๓.๒.๑) สอนภาคบรรยาย เบิกในอัตราไมเกินหนวยชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท
(๓.๒.๒) สอนภาคปฏิบัติ เบิกในอัตราไมเกินหนวยชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท

จากการออกประกาศดังกลาวจะเห็นวา มีการใชดุลพินิจในการกําหนดคาตอบแทนภาคบรรยาย
และปฏิบัติท่ีไมถูกตอง เพราะมหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยผูสอนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งการสอน
ภาคปฏิบัตินั้นผูสอนตองรับผิดชอบมากเพ่ือใหนักศึกษาไดมีทักษะท่ีจะปฏิบัติไดจริง และคาหนวยกิตใน
วิชาภาคปฏิบัติจะเก็บเงินคาหนวยกิตสูงกวาวิชาภาคทฤษฎี (บรรยาย) และสามารถอางอิงถึงภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติวามีความสําคัญเทากัน ตางมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูตอผูรับการสอนควบคูกันไป จึงมี
ความสําคัญโดยมิอาจจะแยกกันไดโดยเด็ดขาด ดังหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/(คกอ.๒)/๑๖๓ ลงวันท่ี
๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ และเพ่ือใหการสอนภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะมากข้ึน และจากเหตุผลขางตน สภาคณาจารยและขาราชการเห็นควรมีมติให
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยเพ่ือแกไขประกาศฉบับดังกลาว
โดยแกไขคาตอบแทนภาคปฏิบัติเทากับภาคบรรยาย

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ ใหสภาคณาจารยฯ มีหนังสือใหมหาวิทยาลัยทบทวนเพ่ือ

แกไขประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง รายการคาตอบแทนในการจัดการศึกษาภาค
สมทบ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ (๓.๒) (๓.๒.๒) สอนภาคปฏิบัติ  เบิกในอัตราไมเกิน ๖๐๐ บาท และใหเปนไป
ตาม ท่ี นร ๐๕๐๓/(คกอ.๒)/๑๖๓

๕.๔ พิจารณาใหมหาวิทยาลัยยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการ
ประหยัดในการเบิกจายคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๕๖
ความเปนมา

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖
ในกรณีท่ีสวนราชการใดไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง



๑๒

เม่ือพิจารณาถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของพบวา ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
มาตรการประหยัดในการเบิกจายคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนประกาศท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ไมสามารถ
นํามาบังคับใชได กฎหมายท่ีเก่ียวของมีดังนี้

๑. พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘
๓. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖

พิจารณาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา
๑๐ กําหนดวา “การแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
โดยใหหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงตอรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

(๑) สํานักงานรัฐมนตรี
(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง
(๓) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(๕) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(๖) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สวนราชการตาม (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน”
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๕ วรรคสอง กําหนดวา

“ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงตามวรรคหนึ่งเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ”

พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖
“หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรมข้ึนไป มีอํานาจ
หนาท่ีมีในการบริหารงบประมาณรายจาย เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามความจําเปน
และประหยัดภายใตหลักเกณฑ และอัตราการจายตามพระราชกฤษฎีกานี้ สวนวิธีการเบิกจายนั้นใหปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังซึ่งออกตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ท้ังนี้ หัวหนาสวน
ราชการดังกลาวอาจออกระเบียบเก่ียวกับการบริหารงบประมาณรายจายเพ่ือควบคุมคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ ใหมีการใชจายเทาท่ีจําเปนและประหยัดก็ได”

ตามขอกฎหมายดังกลาว เม่ือพิจารณาแลวจะเห็นวาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน
สวนราชการท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยฯ จึงเปนสวนราชการท่ีไมมี
ฐานะเปนกรม ตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และมาตรา ๕ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘
ประกอบกับมาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ กําหนดให
หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรมข้ึนไปเทานั้น มี
อํานาจหนาท่ีออกระเบียบเก่ียวกับการบริหารงบประมาณรายจายเพ่ือควบคุมคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการใหมีการใชจายเทาท่ีจําเปนและประหยัดได  ดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจึงไมมี



๑๓

อํานาจออกมาตรการประหยัดงบประมาณแตอยางใด สภาคณาจารยและขาราชการเห็นควรมีมติให
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑. เสนอมหาวิทยาลัยฯ ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
มาตรการประหยัดในการเบิกจายคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหดําเนินการเบิกจายตามอัตราท่ีระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ กําหนด

๒. เสนอมหาวิทยาลัยฯ เวียนแจงหนวยงานในสังกัดใหรณรงคการใชจายงบประมาณ
อยางประหยัด

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือเพ่ือเสนอแนะ

มหาวิทยาลัยใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการประหยัดในการ
เบิกจายคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศใหทุกหนวยงานทราบ

๕.๕ พิจารณาเสนอแนะมหาวิทยาลัยเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความเปนมา

ตามพระราชบัญญัติมหามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๔ มาตรา ๑๕
มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ แสดงใหเห็นเจตนารมณของกฎหมายท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัยมี ๓ สภา คือ
สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภาคณาจารยและขาราชการ โดยในมาตรา ๒๗ (๖) ไดระบุวา
“สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
วิทยาเขต และสงเสริมการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา”

จากโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยอาจไมเขาใจ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ดีพอ เนื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการ ไมไดอยู
ภายใตการบังคับบัญชาของอธิการบดี สภาคณาจารยและขาราชการ มีอํานาจและหนาท่ีตามมาตรา ๒๓
ดังนี้

มาตรา ๒๓ สภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้
(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยแก

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย
(๒) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตาม

จรรยาบรรณแหงวชิาชีพ
(๓) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย
(๔) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนําเสนอ

ความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
การปฏิบัติหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการ

ดําเนินการใด ๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการดําเนินการทาง
วินัย



๑๔

เพ่ือใหโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ถูกตองตาม
พ.ร.บ. สภาคณาจารยและขาราชการเห็นควรมีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือ
เสนอแนะตออธิการบดีเพ่ือเสนอแนะโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ท่ีถูกตองใหทราบ
เพ่ือดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือเสนอแนะ

มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนใหสภาคณาจารยไปอยูดานบนตรงขามสภาวิชาการและใหตัดคณะกรรมการ
พัฒนาเชิงนโยบาย คณะกรรมการประจํา/คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยออกจากโครงสรางการแบงสวนราชการ เพ่ือใหโครงสรางการแบงสวนราชการถูกตําแหนง
ตามโครงสรางท่ีพระราชบัญญัติมหามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนด

๕.๖ พิจารณาเสนอแนะแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ความเปนมา

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก แตพบวาพนักงานมหาวิทยาลัยเหลานี้ไมมีเสถียรภาพ ไมมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางาน หวงพะวงเรื่องของการตอสัญญา

สภาคณาจารยและขาราชการเห็นควรมีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือ
เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีสาระสําคัญคือ เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผานการ
ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นๆ ภายใน ๖ เดือน หรือ ๑ ป ก็ใหทําสัญญาจางปฏิบัติงานกับ
มหาวิทยาลัยจนถึงวันเกษียณอายุการปฏิบัติงาน

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือเสนอแนะสภา

มหาวิทยาลัยแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
เพ่ือใหความม่ันคงในหนาท่ีการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย และเพ่ิมขวัญกําลังใจในการทํางาน โดย
ในระเบียบใหกําหนดวาเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผานการประเมินภายในระยะเวลา ๑ ป ใหบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยไปไดจนเกษียน โดยไมตองมีการตอสัญญาอีก

๕.๗ พิจารณาเสนอแนะการจายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนใหแกหัวหนาสํานักงานอธิการบดี
ผูอํานวยการระดับกอง หัวหนาสํานักงานระดับคณะ และหัวหนาระดับงาน
ความเปนมา

ดวยรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (รศ.
จิระพันธ หวยแสน) แจงวา ทาง ป.ป.ช. ไดเขาทําการตรวจสอบการจายเงินประจําตําแหนงและ



๑๕

คาตอบแทนหัวหนาสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการระดับกอง หัวหนาสํานักงานระดับคณะ และหัวหนา
ระดับงาน โดยชี้มูลวาเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย

ในสวนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดมีการตั้งหนวยงานระดับกองท่ีไมชอบดวย
กฎหมาย (ขณะนี้ทางสภาคณาจารยฯ ไดฟองศาลปกครองไว) และไดแตงตั้งบุคลากรสายวิชาการ
(อาจารย) ทําหนาท่ีรักษาราชการแทนตั้งแตระดับหัวหนาสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการระดับกอง
หัวหนาสํานักงานระดับคณะ และหัวหนาระดับงาน เปนจํานวนมาก และไดจายเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนใหกับบุคคลดังกลาว ซึ่งอาจเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย สภาคณาจารยและขาราชการเห็น
ควรมีมติใหประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของ
เพ่ือดําเนินการใหถูกตองตอไป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยและขาราชการมีหนังสือ

เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหถูกตอง

๕.๘ พิจารณาเสนอแนะการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของหนวยงานตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย
ความเปนมา

ปญหาท่ีไดรับฟงจากอาจารยในหลายหนวยงาน และจากขอมูลท่ีไดรับผานทางอีเมลของ
RMUTSVMAN ซึ่งมีขอความฝากถึง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เก่ียวกับปญหาการรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย และทราบวาอธิการบดีมีนโยบาย
ใหทุกหนวยงานรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการโดยใหเพ่ิมคุณสมบัติของผูสมัครตองผานการ
เรียนแผน ก. เทานั้น

เพ่ือใหการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ไมเกิดปญหาในการรองเรียนหรือฟองรองภายหลัง จึง
เห็นวา สภาคณาจารยและขาราชการ ควรพิจารณาหาแนวทางเพ่ือเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยในการรับ
สมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีตองผานการเรียนแผน ก. วามีผลดีและผลเสียอยางไร

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ เสนอแนะมหาวิทยาลัยในการ

รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยไมแบงแยก แผน ก. หรือแผน ข. โดยใหเพ่ิมประสบการณ
การสอนผนวกเขาดวย และตองมีการสอบภาคปฏิบัติ ภาษาอังกฤษตองผานมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน
TOEFL, TOEIC, IELTS หากไมผานตองสอบขอสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย



๑๖

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ
๖.๑ พิจารณาอัตราการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เรื่อง อัตราการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี และการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ความเปนมา

จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
และคาธรรมเนียมอ่ืน ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สภาคณาจารยฯ เห็นวาเปนการจัดเก็บคาธรรมเนียม(เหมาจาย) ท่ีสูงเกินไป และไมเอ่ือให
นักศึกษาเขาเรียน อีกท้ัง หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอยวิชา ก็ตองจายคาธรรมเนียม(เหมาจาย) เทา
เดิม และสภาคณาจารยเห็นวาควรเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาตามจริง คือเก็บแบบเดิมท่ีคิดตามหนวยกิต

เพ่ือใหสภาคณาจารยฯ สามารถสรุปคาใชจายท่ีเหมาะสม จึงขอวิธีการคิดคาธรรมเนียมการศึกษา
แบบเหมาจายท้ังหมดจากมหาวิทยาลัย และหากมหาวิทยาลัยไมสงรายละเอียดใหสภาคณาจารยฯ มีมติ
ใหมีหนังสือถึงศูนยขอมูลขาวสารตอไป

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือชี้แจงใหมหาวิทยาลัย

ทราบ และขอขอมูลวิธีการคิดคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายท้ังหมดจากมหาวิทยาลัย โดยกําหนด
ภายในเวลา ๑๕ วัน หากไมไดรับใหมีหนังสือถึงศูนยขอมูลขาวสาร ตอไป

๖.๒ พิจารณาจํานวนเงินคาวัสดุฝกรายหัวของนักศึกษาทุกคณะ
ความเปนมา

จากคํารองเรียนของอาจารยในมหาวิทยาลัย ท่ีพบวา มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให
หนวยงานตางๆ ในอัตราท่ีต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ซึ่งท่ีผานมางบประมาณท่ีจัดซื้อวัสดุฝกไมเพียงพอ อีกท้ัง
การจัดซื้อวัสดุฝกท่ีลาชา ทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็มประสิทธิภาพ

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ขอรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินคาวัสดุฝกรายหัวของนักศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหทุกคณะ

๖.๓ พิจารณาการจัดเก็บและการดําเนินการเก่ียวกับคาบริการคอมพิวเตอรและเครือขาย และคาหองสมุด
ความเปนมา

จากคํารองเรียนของอาจารยในมหาวิทยาลัย ท่ีพบวา มหาวิทยาลัยจัดเก็บเงินเก่ียวกับคาบริการ
คอมพิวเตอรและเครือขาย และคาหองสมุด ทุกภาคการศึกษา ซึ่งมีจํานวนมาก แตไมไดเอ้ือประโยชนหรือ
คืนใหกับนักศึกษา มีเฉพาะหนวยงานท่ีเก่ียวของเทานั้นท่ีนําเงินดังกลาวไปบริหารจัดการ

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือ

สอบถามและขอรายละเอียดการบริหารจัดการงบประมาณดังกลาวท่ีผานมา



๑๗

๖.๔ พิจารณาการเก็บเงินคาคอมพิวเตอรและเครือขายในภาคการศึกษาฤดรูอน
ความเปนมา

จากคํารองเรียนของนักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศ เก่ียวกับการเก็บเงินคาคอมพิวเตอรและ
เครือขายในภาคการศึกษาฤดูรอน โดยนักศึกษาแจงวาจะเก็บเงินดังกลาวจากนักศึกษาสาขาระบบ
สารสนเทศเพียงสาขาเดียว นักศึกษาสาขาอ่ืนๆ ไดรับการยกเวน จากการตรวจสอบหลักฐานการ
ลงทะเบียนของนักศึกษา พบวา การลงทะเบียนของนักศึกษาสาขาระบบสารสนเทศ ทางมหาวิทยาลัยได
จัดเก็บเงินคาคอมพิวเตอรและเครือขายในภาคการศึกษาฤดูรอน จริง ซึ่งตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๓ (๓.๓๐) คาบริการคอมพิวเตอรและเครือขาย
ภาคการศึกษาละ ๓๐๐ บาท (ยกเวนการเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอนและภาคการศึกษาท่ีมีสหกิจศึกษา
การฝกงาน การฝกสอน หรือการฝกประสบการณวิชาชีพตลอดภาคการศึกษา)

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย เพ่ือ

แจงใหมหาวิทยาลัยทราบเก่ียวกับการจัดเก็บเงินคาคอมพิวเตอรและเครือขายในภาคการศึกษาฤดูรอน ผิด
ระเบียบ ใหมหาวิทยาลัยคืนเงินดังกลาวกับนักศึกษาท่ีลงทะเบียบเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอน

๖.๕ พิจารณาเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือรองรับหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใหไดรับวุฒิ
อนุปริญญาอีก ๑ วุฒิ
ความเปนมา

จากบันทึกขอความ ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง ขอความอนุเคราะหดําเนินการเก่ียวกับ
การใหอนุปริญญาแกนักศึกษากอนข้ันไดรับปริญญาตรี ของหลักสูตรสาขาวิศวกรรมสํารวจ คณะ
วิศวกรรมศาสตร

สภาคณาจารยฯ ไดศึกษาถึง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศการ
ทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎกระทรวง วาดวย
หลักเกณฑการใหอนุปริญญาสําหรับผูท่ีสอบไลไดครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๔๙ มีความเห็นวา การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนแนวทางท่ีดี และเอ้ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ๔ ป แลวไดรับวุฒิการศึกษา ๒ วุฒิ ซึ่งหากนักศึกษาไปสมัครทํางานสามารถใชวุฒิอนุปริญญาไปเทียบ
ไดกับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ มอบประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือเสนอแนะพรอมชี้แจง

รายละเอียดใหสภามหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ เพราะเปนประโยชนตอนักศึกษา และหากสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ควรใหทุกสาขาดําเนินการแกไขหลักสูตรใหรองรับวุฒิอนุปริญญา



๑๘

๖.๖ พิจารณาเห็นชอบใหประธานฯ และกรรมการดานพิทักษผลประโยชน ไปออกรายเสวนาสด ณ สถานี
ประชาชน ไทยพีบีเอส อีกครั้ง
ความเปนมา

จากขอมูลเอกสารท้ังหมดเก่ียวกับโรงผลิตนม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ) แสดงและบงชี้ใหเห็นชัดวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยสมรูรวมคิด และเอ้ือ
ประโยชนใหกับเอกชนในการใหเอกชนเขาดําเนินการผลิตนมโรงเรียน ภายในโรงผลิตนมของมหาวิทยาลัย
ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดมีมติใหมีหนังสือชี้แจงรายละเอียดท้ังหมดใหนายกสภามหาวิทยาลัยทราบ

ซึ่งท่ีผานมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ ทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแตงตั้งกรรมการ
เพ่ือสอบสวนขอเท็จจริง ไดชี้มูลและขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยแกไขใหถูกตอง แตผูบริหารชุดปจจุบัน
ละเลย ไมสนใจ ยังคงกระทําการท่ีเขาขายทุจริตตลอดมา จนประธานฯ และกรรมการพิทักษผลประโยชน
และติดตาม หาขอมูลเอกสารตางๆ จนชี้ชัดวาผูบริหารบางคนและอธิการบดีกระทําผิดเขาขายทุจริต และ
เอ้ือประโยชนใหเอกชน และสถานีโทรทัศนเนชั่น และสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส ไดเสนอขาวอยางตอเนื่อง
จนเอกชน (คุณเจริญ  เดชเกิด) ไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยขอยกเลิกสัญญาโดยมีผลตั้งแต ๑๕ ตุลาคม
๒๕๕๗ และทางผูบริหารใหขอมูลท่ีบิดเบือน ใหรายตอสภาคณาจารยฯ วาเปนผูทําลายมหาวิทยาลัย ทํา
ใหมหาวิทยาลัยเสียรายได ซึ่งความจริงแลวผูบริหารเปนผูสมรูรวมคิด ปลอยปละละเลย เอกชนไมไดใชโรง
นมของมหาวิทยาลัยผลิตนมโรงเรียน ปลอยใหเอกชนสวมสิทธิ์โควตามหาวิทยาลัย ผูบริหารหลอกลวง
อ.ส.ค. และนักศึกษาไมไดเขาฝกงาน เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัย บุคลากรมหาวิทยาลัย สาธารณะชน เขาใจ
และรูขอเท็จจริง ท้ังหมด ประธานฯ และกรรมการพิทักษผลประโยชนควรเสนอขาวในรายการเสวนาสดท่ี
สถานีประชาชน ไทยพีบีเอส อีกครั้ง

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ เห็นชอบใหประธานสภาคณาจารยฯ และกรรมการพิทักษ

ผลประโยชน นําขอมูลและเอกสารขอเท็จจริงนําเสนอผานรายการเสวนาสดท่ีสถานีประชาชน ไทยพีบีเอส
อีกครั้ง เพ่ือเปนประโยชนสาธารณะเก่ียวกับการผลิตนมโรงเรียนใหกับเด็กไทยท่ัวประเทศ

๖.๗ พิจารณาปรับเปลี่ยนการดําเนินโครงการจดหมายขาวสภาคณาจารยและขาราชการ
ความเปนมา

จากการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ จากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดวยกรรมการสภาคณาจารยฯ มีภาระงานหลักคือการเปนอาจารยสอน
ทําใหผูรับผิดชอบการดําเนินโครงการจดหมายขาวสภาคณาจารยและขาราชการ ไมสามารถดําเนินงาน
ตามแผนได ประกอบกับเจาหนาท่ีของสภาคณาจารยฯ ไดลาออก และท่ีผานมาเจาหนาท่ีไมมีความรูใน
การจัดการจึงไมสามารถชวยงานไดเทาท่ีควร ทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผน

จึงเสนอตอสภาคณาจารยและขาราชการ เพ่ือโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
มติสภาคณาจารยและขาราชการ เห็นชอบใหประธานสภาคณาจารยฯ มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัย

เพ่ือปรับเปลี่ยนการดําเนินโครงการของสภาคณาจารยฯ
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